STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY 1l STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W KOWALU



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote II stopnia,

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Kazimierza
Wielkiego w Kowalu,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia W Zespole Szkot
CKR w Kowalu.

§2

1. Branzowa Szkota II stopnia w Kowalu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

5) Zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia sierpnia 2020 .

6) Aktow wykonawczych do w/w ustaw.

2. Branzowa Szkota II stopnia w Kowalu jest dwuletnig publiczng szkota ponadpodstawowsa.
3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Kowalu, ul. Kazimierza Wielkiego 9.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Kazimierza
Wielkiego w Kowalu, ul. Kazimierza Wielkiego 9.

4. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Branzowa Szkota II stopnia w Kowalu.

5. Pelna nazwa Szkoly sktada si¢ z nazwy Szkoly 1 nazwy Centrum: Branzowa Szkota II
stopnia w Kowalu w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Kazimierza
Wielkiego w Kowalu.

6. Ksztalcenie odbywa si¢ w formie zaoczne;j.

6a. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 2 lat dla absolwentow Branzowe;j
Szkoty I Stopnia.

6b. Ukonczenie Branzowej Szkoty II Stopnia daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, zgodnie z procedurami zawartymi w ustawie —
Prawo o$wiatowe 1 tytulu zawodowego ,,technik” po zdaniu egzaminéw zawodowych.

6c. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Zespolu Szk6él w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

6d. Stuchacze otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego.

6e. W szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogoélnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odregbnych
przepisach i sg organizowane w oddziatach.



7. Organem prowadzacym Szkole jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg w
Warszawie, ul. Wspoélna 30.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty z siedzibg w Bydgoszczy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

2. Celami i zadaniami Szkoly sg w szczegolnosci:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia;

3) rozwijanie u stuchaczy kompetencji jezykowych i kompetencji komunikacyjnych;

4) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stworzenie
warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz dokumentowania Swojej pracy, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

5) prowadzenie edukacji medialnej polegajacej na wdrazaniu shuchaczy do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

6) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych z zastosowaniem zasady dostosowania zajeé do
poziomu przygotowania stuchacza, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

7) przygotowanie stuchacza do procesu uczenia si¢ przez cate zycie;

8) ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, postawy poszanowania tradycji i
kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzanie do
historii i tradycji narodowych;

10) wsparcie w nabywaniu kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w
grupie;

11) dbatos$¢ o wychowanie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
2a. Celem edukacji w Branzowej szkole II stopnia jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej I aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3. Szkota wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;

2) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;



3) uwzglednianie w swojej dziatalnoSci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych stuchaczy;

4) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania shuchacza, ktéore uzyskal on na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

5) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, a w
przypadku osob niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

6) zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 3a

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogoélnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§4

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Stuchaczy.

2. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Centrum, zwany dalej Dyrektorem.

§5

1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,



- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami;

4) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

6) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna;

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje¢
zaje¢ zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste sluchaczy, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

14. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sic w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

§7

1. Rade Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Rady Stuchaczy okresla regulamin uchwalany
przez ogét stluchaczy w glosowaniu jawnym, tajnym, i powszechnym. Organy Rady sa
jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Stuchaczy.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§8



1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, po zasiegni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych. Organ
prowadzacy szkotg, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.

2. Liczbe stuchaczy w oddziale ustala — w porozumieniu z Dyrektorem — organ prowadzacy.
3. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

6. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi
sprawowanie opieki nad oddziatem przez caty etap edukacyjny.

§ 10

1. Podstawowa formg dziatalno$ci Szkoty, oprécz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow i ¢wiczen, jest praktyczna nauka zawodu.

2. Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajagcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane sa dla shluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i pogle¢bienia
zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa
programowa dla danego zawodu.



6. Dyrektor podpisuje umowe z podmiotami przyjmujagcymi stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

7. Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspolpracuje z
podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajgcia praktyczne i praktyke.

8. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 10a

1. W Branzowej Szkole Il Stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ realizowane w innych
jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolta a dang
jednostka.

2. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, moga uczestniczy¢ osoby niebgdace stuchaczami
Branzowej Szkoty Il Stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5
ustawy prawo oswiatowe.

§ 10b

1. Szkota prowadzi system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na stuchaczy w ramach planowanych
dziatan;

3) udzielenie sluchaczom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji 1
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) zapewnienie stuchaczom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
maja forme¢ wieloletniego programu.

3. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb stuchaczy, nauczycieli i rodzicow.

4. Planowanie 1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoly powierza doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole lub innemu nauczycielowi.

§ 11

1. Szkota =zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.



3. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§12

W celu realizacji statutowych zadan Szkota korzysta z zasoboéw Zespotu takich jak:
pomieszczenia do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie szkolne, w
szczegllnosci pracownie informatyczne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie
symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych, biblioteka,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz szatnia.

§ 13

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§14

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i
pogtebiania u nich nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
stuchaczy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 15

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w Szkole sa
nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.



3. Do zakresu zadah nauczyciela sprawujacego opieke nad oddzialem nalezy w
szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sig;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) informowanie stuchaczy o postgpach edukacyjnych;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

5) podejmowanie  dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie  konfliktow  pomiedzy
sluchaczami;

6) prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrddet informacji na zasadzie wypozyczenia
stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2) udostepnienie ksiegozbioru podrecznego i innych zrodet informacji do wykorzystania w
czytelni;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

7) gromadzenie i opracowywanie ksi¢gozbioru.

§ 16

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
stuchaczy 1 pracownikow;

3) dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i otaczajacym go terenie.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikoéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§ 16a

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
Kodeks pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia,
dziatania nauczycieli specjalistow powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z biezaca sytuacja.



4. Nauczyciele specjalisSci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow, stuchaczy
problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 17

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) opracowanie narzedzi do badania osiggni¢¢ stuchaczy;

4) opracowywanie wynikow osiggnie¢ stuchaczy i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
§18

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepoéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

§ 19

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez stuchacza semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sa
formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli, w oparciu 0 wybrane programy
nauczania, w sposob prosty 1 zrozumialy dla stuchacza.



3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania.

§ 20

1. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

2. Biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

3. W szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, posiadana wiedze potrafi
zastosowac¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw we wszystkich nowych sytuacjach;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslonych programem nauczania, sprawnie postluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie lub z niewielka pomoca problemy teoretyczne i
praktyczne, posiadang wiedze potrafi zastosowa¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, ale samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na
poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu, a braki w wiadomosciach i



umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.
5. Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sa udostepniane stuchaczowi.

7. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.

§21

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym przez Dyrektora.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informuja stuchacza, czy spehia
warunki do dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych =zajg¢. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

12. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

14. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne



oraz przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danym semestrze.

15. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

16. Wniosek, o ktorym mowa w pkt 16 stuchacz sktada do Dyrektora, nie poézniej niz do w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i
promoc;ji stuchaczy.

17. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

Rozdzial 6
Stuchacze Szkoly
§ 22

1. Stuchacz ma prawo do:

1) podmiotowego i rownego traktowania;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

4) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

5) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) nicodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, srodkow
dydaktycznych i biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiazujacymi regulaminami;

7) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci;

8) wyboru do Rady Stuchaczy;

9) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych oséb.

2. Shuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu Szkoty oraz obowiazujacych w
Szkole regulaminow;

3) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

4) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
Szkoty;

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych.



§ 23

1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dziatalnos¢ w Radzie Stuchaczy przez opiekuna oddziatu lub Dyrektora;

2. Formy wyrdznien i nagrdd:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) list gratulacyjny Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa.

3. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.

4. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

5. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

6. Skreslenie stuchacza z listy nastgpuje w formie decyzji wydanej na pismie.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Rady
stuchaczy moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy Szkoty w przypadku wystapienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbg stuchacza;

2) stwierdzenia obecno$ci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

3) popehienia przestepstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od
dnia skutecznego dostarczenia mu decyzji /informacji o natozonej karze, do nastepujacych
organdw:

1) od kary, o ktorej mowa w ust.5 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktorej mowa w ust.5 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3 do Dyrektora.

§ 24

1. W przypadku naruszenia jego praw stluchacz moze ztozy¢ skarge.

2. W zaleznos$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢ do:

1) opiekuna oddziatu — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza;

2) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.

4. W kazdym przypadku takiego zgloszenia sluchacz powinien uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko.



Rozdzial 8
Przyjmowanie Sluchaczy do Szkoly
§ 25

1. Do klas pierwszych Szkoty przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

3. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia;

2) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole II stopnia, do ktdrej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podje¢cia praktycznej nauki zawodu.

4. Na semestr pierwszy klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli
Branzowa Szkole I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, w
ktorym ubiegajg si¢ o przyjecie.

5. Na lata szkolne 2020/2021 — 2022/2023 na semestr pierwszy klasy pierwszej Branzowej
Szkoty Il stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole
poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

7. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie Szkolne]j Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komis;ji.

8. Dyrektor informuje o0 terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

9. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9
Ksztalcenie zawodowe
§ 26

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie zajgé
praktycznych.



3. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach danej branzy, aby zapewni¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w
tych zawodach.

4. Szczegbtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 27

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegbtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zaje¢¢ praktycznych organizowanych w centrach ksztalcenia zawodowego prowadzonych
przez zatrudnionych w nich nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zajg¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow.

6. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych.

§ 28

1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng czg¢scig Szkoty,
obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i1 zarzadzenia wydawane przez
Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza si¢
nauczycielom zawodu.

3. Kazdy stuchacz zobowigzany jest przej$¢ obowigzkowe szkolenie bhp na wszystkich
dziatach pracowni szkolnych, co jest potwierdzone w dokumencie zajec.

4. Czas trwania zaje¢ stuchaczy reguluje tygodniowy plan zaje¢ praktycznych.

5. Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych majg stluchacze w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztalcenia praktycznego lub dyzurujacego
nauczyciela.



Rozdzial 10
Zasady zawieszania zajeé
§29

Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.

§30

O zawieszeniu zaje¢ decyduje dyrektor szkoly na wniosek organu prowadzacego. W takich
sytuacjach zawieszenie zaje¢ nastepuje obligatoryjnie, na czas okreslony.

§31

Przej$cie na nauczanie zdalne jest obowiazkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

§ 32

1. Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwos$¢ odstapienia od nauki zdalnej w nastgpujacych
sytuacjach:

1) za zgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zajg¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

1) materialow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.



Rozdzial 11
Szczegolowa procedura zdalnego nauczania podczas zawieszenia zajec

§ 33

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezagcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglos¢.

2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach i trudnosciach wynikajacych z
realizacji ksztatcenia na odleglto$¢.

3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w stosunku do wybranych
stuchaczy Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne formy
ksztalcenia.

4. Dyrektor moze uzyczy¢ sprzet niezbgedny do realizacji przez stuchacza zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Uzyczenie sprzgtu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe pelnoletni
stuchacz zawiera z Dyrektorem.

§ 34

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotpracg nauczycieli ze shuchaczami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne stuchaczy, w tym:

1) stuchaczy objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) stuchaczy zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) stuchaczy uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunkow 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych stuchacze mogg korzysta¢;

6) zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.



3. Dyrektor Szkotly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych
klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie stuchacza zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Szkoty w celu zorganizowania ksztatcenia na odleglo§¢ moze poprosi¢ o
wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

5. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. mozliwe jest
ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. O wydtuzeniu lub skroceniu zajgé
decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantowaé¢ kazdemu stuchaczowi mozliwo$é
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miar¢ mozliwosci — W
bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji beda
przekazywane telefonicznie, za pomocg poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

§35

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla shuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dyrektor moze powotaé¢ zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do zespolu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, w tym pedagodzy,
psycholodzy i doradca zawodowy.

4. Zespot powoluje przewodniczacego — opiekuna klasy lub nauczyciela wspomagajgcego,
ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.

5. Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

6. Podstawa modyfikacji programow powinny stac¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne stuchaczy
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Jesli stuchacz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub stuchacz posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w
sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

8. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programoéw 1 dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
przekazuje go droga elektroniczng dyrektorowi szkoty.



9. Dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w stuchaczy, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu,
w ktorym stuchacze wroca do szkoty.

10. Dla stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

11. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

12. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoty.

13. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony stuchaczom poprzez e-dziennik i droga
mailowg, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub w inny mozliwy sposob.

§ 36

1. Formg¢ kontaktu pedagog i psycholog dostosowuja do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢ za
posrednictwem:

1) telefonu;

2) poczty elektronicznej;

3) dziennika elektronicznego;

4) komunikatoréw typu Skype;

5) rozwigzan chmurowych.

2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zaje¢ on-line ze stuchaczami;

2) czatu ze stuchaczami;

3) opracowania materiatdw i ¢wiczen do samodzielnej pracy stuchacza.

3. Kontakty ze stuchaczem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng nawigzywane sg
regularnie.

§ 37

1. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez stuchaczy problemami.

2. Pedagog i psycholog szkolny okresla stale godziny dyzurowania przy uzyciu: Skype,
Messengera, poczty elektronicznej, telefonicznie — realizujac wsparcie dla stuchaczy.

3. Pedagog i psycholog szkolny udostepnia stuchaczom materiaty i instrukcje dostosowane
do ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepetnosprawnos$ci oraz przekazanie ich
poprzez komunikatory internetowe, poczta elektroniczng czy przestanie w inny sposob do
domow.

4. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu ze stuchaczami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w
tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla stuchaczy;

2) organizowania konsultacji on-line;



3) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka stuchaczy, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem;

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan stuchaczy pojawiajacych sie w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia stuchaczom, ktorzy majg trudnosci z adaptacjg do
nauczania zdalnego;

e) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego;

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w
kontek$cie nauczania zdalnego.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg stuchaczy, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen
dotyczacych stanu epidemii.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§38

Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ Szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi stuchaczami
I nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich stuchaczy i nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwo$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas i
oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne stuchaczy, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow shuchaczy;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i stuchaczy o ksztatceniu na odlegtos¢;

7) opracowuje informacje dla stuchaczy dotyczace w szczegolnosci:

a) organizacji warunkow do nauki w domu;

b) sposobéw motywowania i wspierania shuchacza w systematycznym uczeniu si¢ poza
Szkota;

C) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 39

1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);



2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatow nast¢puje w
roznym czasie. Stuchaczom daje to mozliwos¢ przemyslenia problematyki zaje¢ |
przygotowania odpowiedzi.

2. Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny Vulcan oraz Microsoft Teams.

3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania stuchaczom ogolnie dostepnych zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym szkoty materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych
stuchacze moga korzystac.

4. Przekazanie stuchaczom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika elektronicznego i strony
internetowej szkoly.

§ 40

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy ze stuchaczami zobowigzani sg do uwzglednienia
réznych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji stuchaczy z
orzeczeniem i opinia poradni PPP,

§41

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z niniejsza procedura;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania stuchaczy o0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w
odniesieniu do pracy wtasnej stuchaczy;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania stuchaczom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac stuchaczom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow beda kontaktowaé si¢ ze shuchaczami
wykorzystujac glownie dziennik elektroniczny oraz inne aplikacje i portale spoteczno$ciowe
ogolnodostepne.

4. Nauczyciel pracuje z stuchaczami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.



5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ ze
stuchaczami wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 42

1. Kazdy opiekun zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu ze stuchaczami.
2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje w dyspozycji dyrektora w sprawach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu czy egzaminow zawodowych.

§ 43

1. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia stuchacza
na odleglos¢.

2. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, ktore nauczyciele i shuchacze moga
wykorzysta¢ podczas pracy.

3. Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu
konsultacji, w jaki sposob najlepiej biblioteka moze pracowac zdalnie w dobie epidemii.

4. Nauczyciel Bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta
online z czasopism podczas przygotowywania materiatow dla stuchaczy i nauczycieli.

§ 44

Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych do wymiany doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odlegtosc.

§ 45

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostaja bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczycieli moga odbywac si¢ droga
elektroniczna, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania sg jawne.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosoOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio 1 video.

§ 46

1. Shuchacze pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i opiekunami.

2. Stuchacze zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez
szkote.



3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemoéw z systemem stuchacz zobowigzany jest 0 tym zawiadomi¢ prowadzacych zajgcia.
4. Shuchacz zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycieclem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomosci od
nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajeciach.

§ 47

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych mozliwosci
ksztatcenia na odlegtoscé:

1) poczta elektroniczna;

2) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

3) Microsoft Teams;

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype;

5) Google Hangouts;

6) Google Classroom;

7) Office 365;

8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

9) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

10) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;

11) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyjaé inne
rozwigzania.

§48

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie shichaczom wykonywanie ¢wiczen we wilasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w zajgciach on-line zobowigzuje
si¢ shuchacza do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji
radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie stuchacze zobowigzani
sg zglosi¢ opiekunowi trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Opiekun Kklasy, nauczyciele wraz
ze stuchaczami musza wypracowa¢ wspolny model wspotpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materialow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w
domu (bez uzycia komputera).

4. Harmonogram zaje¢ poszczeg6élnych oddziatéw oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:



1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢;

2) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez stuchaczy z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia stuchaczom treSci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line ze stuchaczami i udzielanie odpowiedzi;

5) nauczyciel moze przesta¢ stuchaczom opracowany przez siebie material on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje ze stuchaczami wedtug podziatu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla stuchaczy, forma przekazu tresci dedykowanych
stuchaczom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.), link do filmiku
wyjasniajagcego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrgcznika, ¢wiczen lub
dedykowanych stron internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu ze stuchaczami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcj¢ on-line — w celu udzielania odpowiedzi;

8) nauczyciel ustala stuchaczom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajagc indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

5. Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez stuchacza wykonanych zadan w celu ocenienia.

6. Nauczyciel odsyta do stuchacza oceniong prace zgodnie z niniejszg procedurg.

7. Nauczyciel rowniez moze nagrywac krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajace Stuchaczom zrozumie¢ materiat.

8. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez stuchaczy
wychowawca klasy telefonicznie ustala zasady nauczania.

§ 49

1. Zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

2. W ksztalceniu zawodowym, podobnie jak w ksztalceniu ogdélnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace aktywno$¢ stuchacza — stawia si¢ przed stuchaczem
zadania wymagajace samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych oraz
inspiruje do samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia si¢ wiedza: konsultacje
miedzy stuchaczami, prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.

§ 50

1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w



uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem podczas ksztatcenia
na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

3. Monitorowanie post¢pow stuchaczy odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy, w tym aktywnos¢ stuchacza;

2) zaangazowanie stuchacza w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez stuchacza przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez shichacza wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji ze stuchaczami, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze oraz ich postepy W nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez stuchaczy;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez stuchacza.

§ 51

1. O postepach w nauce shichacze sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy stuchacza nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony stuchacza;

3) wskaza¢ stuchaczowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.



§ 52

1. Podczas oceniania ksztalcenia na odlegto$¢ warto wykorzystywaé zasady oceniania
ksztattujacego.

2. Ocenianie ksztattujace to szczego6lny sposob pracy nauczyciela i stuchacza, ktéry polega na
systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki niemu
nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze nauczanie i dawac¢ informacj¢ zwrotng pomagajaca im
W nauce.

3. Gléwne zasady oceniania ksztattujacego:

1) okreslenie celu poszczegolnych prac i zadan oraz formutowanie ich w jezyku zrozumiatym
dla stuchacza;

2) ustalenie jasnych kryteriow oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwage przy ocenie
pracy - co bedzie dowodem na to, ze cele zostaly osiaggniete. Kryteria pomagaja stuchaczom
przygotowac si¢ oraz wykona¢ prac¢ tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostat
zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesniej zapowiedziat;

3) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawia¢ ocen¢ sumujaca
przekazuje stuchaczowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna zawsze powinna
zawierac cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;

c) wskazowki, w jaki sposob stuchacz powinien poprawic¢ t¢ konkretng prace;

d) wskazowki, w jakim Kierunku stuchacz powinien pracowac dale;j;

4) budowanie atmosfery uczenia si¢, wspotpracujac ze stuchaczami — wprowadzenie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia si¢ wigkszym poczuciem wlasnej wartosci,
Zaangazowaniem w proces uczenia si¢, samodzielno$cia, umiej¢tnoscia wspolpracy oraz
Swiadomym i odpowiedzialnym uczeniem sig.

5) formutowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli kluczowych
pytan sklania stuchaczy do myslenia oraz ukazujg szerszy kontekst omawianego zagadnienia,
zachecaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazujg w nauke;

6) wprowadzenie procesu samooceny - jezeli stuchacz sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyt i co
jeszcze musi zrobi¢, aby osiaggna¢ wyznaczony cel, to pomaga mu t0 W procesie uczenia si¢
i czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

§ 53

Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
obowigzujagcym w szkole.

§ 54

Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan stuchacza do dziennika lub
potwierdzenie przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail. Obecno$¢ réwniez okresli¢
mozna na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem kiedy stuchacz
wczesniej zglosi brak mozliwosci technicznych do przystapienia.



§ 55

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala zakres materiatu tak, by stuchacze byli
robwnomiernie obcigzeni zajeciami oraz by byly one zréznicowane. Dyrektor kitadzie rowniez
nacisk na to, by tresci nauczania byly dostosowane do mozliwos$ci psychofizycznych, a takze
na taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych komunikacj¢ elektroniczng. Oznacza
to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu, a takze sytuacj¢ rodzinng.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysoko$cia oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wilasciwej odleglto$¢ twarzy od
monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu i migéni szyi, barkow i dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wiasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

§ 56

Dyrektor zawiadamia stuchaczy i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia na
odleglo$§¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe
§ 57

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.



§ 58

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany Ilub
uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

Zespohu.



