STATUT
TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOL
CENTRUMKSZTALCENIA
ROLNICZEGO

im. Kazimierza Wielkiego

w KOWALU

Opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
oraz aktéow wykonawczych do ww. ustaw



Rozdzial 1
Przepisy ogolne i nazwa szkoly

§1.

1. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz.U. 2017 poz.
59).

2. Technikum im. Kazimierza Wielkiego wchodzi w sktad Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Kowalu, przy ul. Kazimierza Wielkiego 9.

3. Technikum jest szkolg publiczng na podbudowie szkoly gimnazjalnej (funkcjonuje do
2023 r.) i szkoty podstawowe;j, zwana w dalszej czgsci ,,szkolg”.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie nauczanym w technikum, z
mozliwo$cig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci.

5. Kierunki ksztalcenia zawodowego, podbudowa 1 czas trwania cyklu ksztalcenia w
Technikum wynosi:

1) Technikum na podbudowie gimnazjum:

technik zywienia i ustug gastronomicznych — 4 lata;

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — 4 lata;

2) Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;:

technik zywienia i ushug gastronomicznych — 5 lat;

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki— 5 lat.

5a. W Technikum zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego sg realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach sg organizowane w oddziatach.

6. Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6a. Szkota moze realizowa¢ programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Technikum przy
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Kowalu;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca pracg Technikum;

6) egzaminie zawodowym - egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
8) statucie — rozumie si¢ przez to Statut Technikum;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracji i obstugi
szkoty;



10) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to wszystkich nauczycieli uczacych w szkole,
ktorzy stanowig kolegialny organ szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki;

11) Samorzadzie Klasowym — rozumie si¢ przez to wyloniony samorzad sposrdéd uczniow
danej klasy.

§2

Siedzibg Technikum jest miasto Kowal, powiat wloctawski, wojewodztwo kujawsko-
pomorskie.

§3

1. Organem prowadzacym Technikum i sprawujacy nadzor nad ksztalceniem zawodowym jest
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny w zakresie nauczania ogoélnoksztalcacego jest
Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty z siedziba w Bydgoszczy.

§4

Dla realizacji celow statutowych Technikum posiada:

1) budynek dydaktyczny — ul. Kazimierza Wielkiego 9;

2) budynki dydaktyczno - warsztatowo - garazowe oraz sale gimnastyczng — ul. M.
Konopnickiej 64;

3) gospodarstwo szkolne z gruntami rolnymi w Kowalu i Debniakach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Technikum jest szkota publiczng. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w oparciu o Powszechng Deklaracj¢ Praw
Cztowieka i Migdzynarodowa Konwencj¢ Praw Dziecka.

2. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, z uwzglednieniem ustawy
oraz przepisow wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
dojrzatosci;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w
szkotach policealnych, na studiach wyzszych i wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, w szczegélnoSci poprzez dziatalnos¢ Zespolu Wychowawczego, Samorzadu
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Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

4) sprawuje opieke nad uczniami w szkole, podczas praktyk zawodowych, stazow
zagranicznych, imprez kulturalno-rozrywkowych, wycieczek zgodnie z mozliwos$ciami
finansowymi, kadrowymi i lokalowymi;

5) wspomaga rodzing w roli wychowawcze;j;

6) przeciwdziala r6znego rodzaju zachowaniom patologicznym ujawnianym przez uczniow, a
w szczegolno$ci: przemocy, kradziezy, uzywaniu $rodkow odurzajgcych, alkoholizmowi i
nikotynizmowi;

7) przygotowuje mtodziez do petnienia przysztych rol spotecznych;

8) upowszechnia wsérdd milodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

9) upowszechnia wérdéd mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztatltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota posiada opracowany i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow swego
srodowiska Program wychowawczo-profilaktyczny. Stanowi on zatacznik nr 3 do Statutu.

4. Na zajeciach edukacyjnych z ksztatcenia zawodowego 1 ogolnego realizowane sg podstawy
programowe wiasciwe dla ksztatlcenia w danym zawodzie.

5. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

6. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze wynikajace z ustawy, a takze z
wydawanych na jej podstawie aktéw wykonawczych poprzez:

1) wychowanie uczniow w duchu tolerancji, patriotyzmu wolnosci i rownosci; dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychologicznych uczniow 1 stuchaczy, a
takze umozliwienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach pracy wychowawcow
klas oraz wspolprace pedagoga 1 psychologa szkolnego z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

2) organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi zakwalifikowanymi do grup
dyspanseryjnych uczgszczajacymi do szkoly poprzez wspolprace z  poradniami
specjalistycznymi, opieka ze strony nauczycieli na zajgciach praktycznych i wychowania
fizycznego nad uczniami nie¢wiczacymi i niewykonujacymi niektorych czynnosci na zajeciach
praktycznych;

3) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach uczestnictwa w konkursach,
olimpiadach, zawodach, zajeciach w wybranych kotach przedmiotowych, ktore beda zaktadane
w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych §rodkow finansowych;

4) zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu szkoly i Srodowiska oraz organizacjach
uczniowskich, spotecznych 1 mlodziezowych;

5) w zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa majacy na celu pomoc uczniom i
rodzicom, opierajagcy sie na wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawicielami urzgdéw pracy i
innych instytucji.

6a. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane s3 poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
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2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspoélzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwo$é spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

6b. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

6¢c. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom doradztwo zawodowe.

1) Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow
do:

a) poznania wlasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

b) rozwijania umiejgtnosci pracy zespotowe;;

C) znajomos¢ zrodet pozyskiwania informacji edukacyjnej i zawodowej;

d) podjecia decyzji 0 kierunku dalszego ksztalcenia;

e) ksztaltowania postaw aktywnych wobec planowanej Kariery edukacyjnej i zawodowej;

f) ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiej¢tnosci, przydatnych w
podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

g) przygotowanie do roli pracownika.

2) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

a) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

b) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, Kkrajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

C) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej;

d) indywidualng prace z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

e) zbieranie informacji o losach absolwentow szkoty.

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b) zaznajomienie rodzicéw z czynnikami wyboru szkoty i zawodu;

C) zaangazowanie rodzicow w pelnienie roli doradcy zawodowego;

d) wlaczanie rodzicéw do dziatan szkoty, np. przez prezentacje wykonywanych zawodow.

4) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
obejmuje:

a) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

b) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej na
godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych;

C) okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa w
szkole;



d) wspieranie rodzicow w procesie doradczym przy podejmowaniu decyzji 0 wyborze dalszego
ksztatcenia ich dzieci;

e) wspolprace z zaktadami pracy i instytucjami, szkotami ponadpodstawowymi oraz szkotami
wyzszymi w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

f) umiejetno$¢ wspierania ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

g) ciagla identyfikacj¢ potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoly do zmian
zachodzacych na rynku pracy.

5) Metody i formy realizacji programu:

a) zajecia realizowane sag w formach:

- warsztatow grupowych dla uczniow z zakresu orientacji zawodowey;

- indywidualnych konsultacji dla chetnych uczniow i rodzicow;

b) zajecia mogg odbywac si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin
wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych;

C) zajecia w ramach wyjazdow branzowych do wybranych zaktadow pracy, firm
produkcyjnych i instytucji zwiagzanych z profilem szkoty.

6) Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Ewaluacja realizacji dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na
podstawie rozmoéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji
szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego roku.

7) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

a) bezposrednie kontakty z uczelniami wyzszymi (wyjazdy na dni otwarte);

b) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku;

c) dostep przez Internet na strony uczelni;

d) korzystanie z pomocy doradcow;

e) udzial w tzw. targach zawodow.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczyciel;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych w pracowniach szkolnych, zakladach pracy 1 gospodarstwach
szkoleniowych oraz podczas zajgé wychowania fizycznego na stadionie lub sali gimnastycznej,
w drodze z zaje¢ wychowania fizycznego i na zajeciach wychowania fizycznego przez
nauczyciela badz nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach migdzy zajeciami obowigzkowymi przez
nauczycieli dyzurujacych wg harmonogramu tygodniowego dyzur6w opracowanego przez
wicedyrektora szkoty;

4) podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty oraz wycieczek, biwakow, rajdow itp.
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty;

5) kazdy z pracownikow administracji i obshugi Szkoly ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow;

6) szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami klas pierwszych — opieka ze strony wychowawcow;,
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b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;

C) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez interwencje w
GOPS i MOPS.

7) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”;

8) wychowawca prowadzi dany oddziat przez caty tok nauczania;

9) rodzice i uczniowie poprzez rodzicow majg wptyw na dobor badz zmiang wychowawcy:

a) na umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidow za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, po akceptacji Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy;

b) o rozstrzygnigcie sporu rodzice moga wystapi¢ do organu prowadzacego szkote.

10) szczegétowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
uwzgledniony w Statucie;

11) w szkole zostal powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Jego zadaniem jest
monitorowanie dziatan szkoty pod wzgledem bezpieczenstwa i przestrzegania dyscypliny.

9. Szczegdlowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

10. Szkola kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ Sa

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§6

1. Rekrutacji do Szkoty dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna w oparciu o opracowany
Regulamin i obowiazujace przepisy prawne.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie obowigzujagcego w danym roku szkolnym Szkolnego Regulaminu Rekrutacji,
ktory jest nastepnie zatwierdzany przez dyrektora Szkoty;

2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyje¢, ustalonym w Szkolnym Regulaminie Rekrutacji;

3) ustalenie, na podstawie wynikoOw postgpowania kwalifikacyjnego i1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do szkoly;

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa prawo oswiatowe i Statut Szkoty.
2. Szczegdtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

§9

1. Dyrektor Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kowalu, zwany
dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowe;j
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Zespole Szkot CKR w Kowalu,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie ~ warunkoOw  organizacyjnych  sprzyjajacych peilnej realizacji = zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty.

6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

6a. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
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uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalnoSci szkoly, w tym wnioski i rekomendacje ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji 1 egzaminow
zewngtrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkotg;

c) skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze szkote;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego
zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 10.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik praktycznej nauki zawodu.

2. Zastgpujacy wicedyrektor/kierownik praktycznej nauki zawodu wykonujac czynnosci z
zakresu kompetencji dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§11

1. Zadania i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz Statut. W
pracach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial pracodawcy, z ktérymi Szkota wspotpracuje
oraz rodzice uczniow, w sytuacjach wyszczegolnionych w postanowieniach Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkotly, wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow o
skreslenie uczniéw z listy uczniéw szkoty.



3. Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow.

4. Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej ZS CKR w
Kowalu”, stanowiacy zalacznik nr 1 do statutu, ktdry okresla:

1) organizacj¢ zebran,

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzgdku zebrania,

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§12

1. Zadania Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe. Szczegdtows organizacje i
dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw, stanowigcy zalacznik nr 2 do
Statutu.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
danej klasie i szkole oraz przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania.
Przedstawia si¢ je na ogdlnym zebraniu rodzicéw poszczegdlnych oddziatow lub calej szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi oswiaty;

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy dydaktycznej szkoty;

4) pozyskiwanie §rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci szkoty;

5) delegowanie 2 przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na Dyrektora szkoty;

6) opracowuje regulamin Rady Rodzicow, ktory zatwierdzony jest przez zebranie ogdlne
rodzicow.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

6. Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

7. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez Dyrektora.

8. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujacym ogot uczniéw szkoly w danym roku szkolnym.

2. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow.

3. Samorzad UczniowsKi stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow w rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okre$la art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy ucznidéw oraz propozycje
dotyczaca dlugosci przerw migdzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoly.

6. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§14

1. Wszystkie organy szkoty maja prawo i obowigzek dziala¢ w ramach swoich kompetencji i
swoich regulaminéw.

2. Dzialalno$¢ organoéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

4. Zasady wspoldzialania organow szkoty:

1) organizowanie w miar¢ potrzeb wspdlnych zebran stuzacych wymianie informacji;

2) wspolne rozwigzanie konfliktéw wewnatrz szkoly; konkretne ustalenia w tym zakresie beda
zapadaty stosownie do zaistniatych sytuacji 1 beda mialy na celu dobro szkoty;

3) swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach kompetencji, zgodnie z ustawa oraz
Statutem Szkoty.

5. Organy szkotly sa zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§15

Dyrektor zespotu rozstrzyga spory pomi¢dzy organami zespotu.
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§ 16

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

§17

1. Spory pomiedzy Dyrektorem zespotu a innymi organami szkoly rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego oraz organ prowadzacy szkole.

2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sag wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 18

1. W szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, utworzono nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty;

2) kierownik praktycznej nauki zawodu;

2. Zadania wicedyrektora szkoly:

1) opracowanie przy wspotudziale Dyrektora rocznego planu dydaktyczno- wychowawczego;
2) wspoluczestnictwo w opracowaniu projektu planu finansowego szkoty;

3) opracowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli;
5) wystepuje z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

6) opracowanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng planéow wyposazenia szkoly
w pomoce naukowe, meble i sprzgt oraz sporzadzanie planow dyzuréw nauczycieli;

7) projektowanie zaje¢ pozalekcyjnych w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

8) prowadzenie dokumentacji przeprowadzania przez pracownikow pedagogicznych godzin
etatowych i ponadwymiarowych;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dyzuréw nauczycieli W czasie przerw;

10) prowadzenie posiedzen szkolnej komisji stypendialne;j;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji mtodziezowych;
12) kontrola stopnia realizacji przydzielonych nauczycielom czynnosci organizacyjno -
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwiazanych z dziatalnoscia statutowa;

12



13) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;

14) kontrola pracy kancelarii szkoty;

15) kontrola stopnia realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

16) wspotpraca z Rada Rodzicow;

17) wspotpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku;

18) branie udzialu w pracach Komisji Przedmiotoéw Ogolnoksztatcacych;

19) wspotpraca z opiekunami szkolnych organizacji;

20) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

21) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie, zleconych przez jednostk¢ nadrzedna.
3. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) nadzorowanie catoksztaltu ksztalcenia praktycznego;

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjg przebiegu ksztatcenia zawodowego dla
uczni6w Technikum zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

3) uczestniczenie w zebraniach Zespotu Przedmiotow Zawodowych;

4) wspolpraca z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego;

5) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku,

6) kontrola i nadzorowanie przygotowan uczniéow i shuchaczy do egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

7) planowanie i koordynowanie przebiegu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

8) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow i stuchaczy w wytypowanych podmiotach
gospodarczych (indywidualne gospodarstwa rolne, zaktady pracy), ktorych wyposazenie,
kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje realizacj¢ programu
praktyk oraz zdobycie przez praktykantéw okreslonych umiejetnoscei;

9) sporzadzanie umow o praktyczng nauk¢ zawodu miedzy szkota a zakladem pracy,
indywidualnym gospodarstwem rolnym lub innym podmiotem gospodarczym wg
obowigzujgcego wzoru,

10) nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych;

11) zaliczanie praktyki zawodowej na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej, frekwencji
oraz propozycji oceny ze strony opiekuna praktyk;

12) konsultowanie z nauczycielami potrzeb zakupu sprzgtu, materiatdw i urzadzen niezbednych
do prawidlowe;j realizacji zaje¢¢ praktycznych;

13) opracowywanie harmonograméw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz planu
zaje¢ ucznidw przez rozne dzialy oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i
przebiegiem praktycznego ksztatcenia zawodowego;

14) dazenie do maksymalnej korelacji migdzy przedmiotami zawodowymi a ksztalceniem
praktycznym;

15) utrzymywanie statych kontaktow z kierownictwem gospodarstw i zaktadéw, dbatos¢ o
realizacj¢ programow ksztalcenia praktycznego;

16) nadzorowanie przebiegu egzaminu wewngetrznego z nauki jazdy ciggnikiem, samochodem,
kombajnem zbozowym i z eksploatacji maszyn rolniczych;

17) odpowiedzialno$¢ za przygotowanie czeSci praktycznej egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;
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18) dbanie wraz z nauczycielami o systematyczne doposazenie i utrzymywanie we wlasciwym
stanie pracowni szkolnych, urzadzen szkolnych;

19) obserwowanie zaj¢¢ praktycznych wg ustalonego harmonogramu;

20) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia praktycznego,
prowadzonej przez nauczycieli i uczniow (dzienniki, rozktady, dzienniczki praktyk);

21) podejmowanie innowacyjnych dzialah w zakresie podnoszenia poziomu ksztalcenia
zawodowego uczniow;

22) promowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;

23) zwalnianie uczniow z praktyk i zaj¢¢ praktycznych celem reprezentowania Szkoty;

24) przedstawienie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki zawodu i
praktyk zawodowych;

25) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektora.

§ 19

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora i kierownika
praktycznej nauki zawodu okresla Dyrektor.

§ 20
W szkole dziala Spétdzielnia Uczniowska ,,Zak”, a zasady jej funkcjonowania okresla jej statut.
§21

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym. Jego
zadaniem jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych.

3. Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wychowawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dziatalno$¢ Szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow.
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7. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje w
szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

9. Rada Wolontariatu peti funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

10. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekunow prawnych).

11. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturowego i sSrodowiska naturalnego.

12. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

13. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

14. Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§22

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
la. Podstawa wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspdlnej strategii
dzialan podejmowanych przez rodzing 1 szkote w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) znajomosci zasad przeprowadzania rekrutacji do szkoly, egzaminow poprawkowych i
klasyfikacyjnych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych z nauczycielami oraz
droga elektroniczna;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

6) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
potrocza lub roku szkolnego.

7) wniesienia zastrzezenia od oceny z pracy pisemnej (klasowej) dziecka, w terminie 3 dni od
momentu oddania,

3. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:
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1) udzial Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

3) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

4. Zakres wspotdziatania rodzicow i1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego;
2) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);

3) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

4) ustalenie form pomocy;

5) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);
7) zapoznanie z procedurg oceniania klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow;

8) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych niskie wyniki w
nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 23

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradniami
Psychologiczno—Pedagogicznymi, obejmujagcymi swoim zasiggiem uczniow szkoty, zwanymi
dalej ,,poradniami”.

2. Wspotdziatanie szkolty z poradniami ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradniami obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow 1 metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnos$ci
ucznidw przewlekle chorych i ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
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1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

8. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziatl przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w
zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

10. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata z
rodzicami uczniow.

11. Podstawa wspoéldziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspoélnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzing 1 szkol¢ w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.
12. Wychowawca we wspOlpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale
przekazuje rodzicom petng informacje¢ o realizowanych w danym roku szkolnym programach
nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

13. Dyrektor w terminie do 30 sierpnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w
danym roku szkolnym podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla
uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.

14. Wychowawca, w terminie do 30 pazdziernika przekazuje rodzicom peing informacje 0
przyjetym na dany rok szkolny Programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym
uczestniczeniu ucznidéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.

15. Rodzice we wspotpracy z wychowawca i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢ w
realizacji zaj¢¢ szkolnych, w tym w szczeg6lno$ci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego Programu wychowawczo profilaktycznego na dany
rok szkolny.

16. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicOw uczniow z wychowawcg;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

17. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé si¢ z
nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

18. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdélowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow,

17



w terminie do 30 wrze$nia.

19. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow wymienionych
w ust. 7, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i
plenarne.

20. O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktorych mowa w ust. 7 1 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej
14 dni przed planowanym dniem spotkania.

21. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

22. Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na li§cie obecnosci lub indywidualnej dokumentacji
ucznia.

23. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i
spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawcg i
zaproponowac inny termin spotkania.

24. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniach i
wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do szkoly za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

25. Organem reprezentujacym ogot rodzicow jest w szkole Rada Rodzicow.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§24

Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest w formie dziennej.
§25

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze trwa 18-20 tygodni, drugie
potrocze trwa 18-20 tygodni, do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z organizacja roku
szkolnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lng organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly najpdzniej do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§ 26

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztoZzony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Liczba ucznidow w oddziale klasy | powinna wynosi¢ powyzej 20. W
oddziatach klas pierwszych ksztalcacych w dwoch zawodach, taczonych na zajecia z
przedmiotéw ogolnoksztatcacych. przyjmuje si¢ minimum 10 uczniow ksztalcagcych sie w
jednym zawodzie. Jezeli jest mniej kandydatow do nauki w klasach pierwszych, wowczas na
whniosek dyrektora wyraza zgod¢ na uruchomieniu ksztalcenia organ prowadzacy — Minister
Rolnictwa i Rozwoju WSi.

2. Organizacja statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych arkusza organizacyjnego odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Rada Pedagogiczna okresla szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu w drodze
regulaminu z zachowaniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

1) organizacj¢ pracowni szkolnych;

2) organizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyki zawodowe organizowane sa u pracodawcéw w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, instytucjach pracujacych na rzecz rolnictwa prowadzonych pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

5. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne.

§ 27

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§28
Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddziatdéw na grupy do realizacji zaje¢ praktycznych,
wychowania fizycznego (dziewczgta, chtopcy), informatyki i jezykow obcych nowozytnych, ze

wzgledu na bezpieczenstwo uwzgledniajac wysoko$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez
szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 29

Kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach poza oddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Czas trwania
zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 18 ust. 2 statutu szkoty.

1) zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych;

2) liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaj¢¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidow. W poszczegdlnych
przypadkach ze wzgledu na bezpieczenstwo dopuszcza si¢ liczebnos¢ mniejsza.

§ 30

W celu podniesienia efektow edukacyjnych funkcjonuja w szkole pracownie do nauki
przedmiotdw ogolnych i zawodowych. Kazda pracownia ma przydzielonego nauczyciela-
opiekuna (badz opiekunow), ktory w sposob szczegélny dba o tad i porzadek, prawidlowe
funkcjonowanie zgromadzonych pomocy naukowych, a takze sygnalizuje Dyrektorowi
konieczno$¢ jej doposazenia. Wszyscy nauczyciela maja obowigzek zamykania pracowni
wtedy, gdy nie odbywaja si¢ tam zajecia lekcyjne.

§31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia lub umowy zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem szkoly a szkola wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow
oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby po =zalozeniu karty bibliotecznej. Czytelnik jest zobowigzany do
przestrzegania terminu zwrotu ksigzki i1 poszanowania wypozyczonych woluminéw. W
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przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (kasety, czasopisma etc.) czytelnik zobowigzany
jest odkupi¢ taka sama ksigzke (kasetg, czasopismo etc.) lub zwrdci¢ dwukrotng kwote
aktualnej ceny ksiagzki.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach;

4) korzystanie z punktu informacyjno-medialnego.

4.Godziny pracy biblioteki muszg umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu i winny by¢ wywieszane na tablicy ogloszen.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

1) praca nad rozwijaniem czytelnictwa:

a) zapoznanie uczniéw z regulaminem biblioteki;

b) kontrola czytelnictwa w klasach;

c) udzielanie porad i informacji;

d) propagowanie czytelnictwa (wspotzawodnictwo miedzyklasowe, urzadzanie wystaw
ksigzek, analiza czytelnictwa);

2) zakup ksigzek;

3) aktualizacja lektur szkolnych;

4) prenumerata czasopism;

5) konserwacja ksiggozbioru,

6) ewidencja ksigzek, czasopism i innych zbiorow;

7) katalogowanie i klasyfikowanie ksigzek;

8) prowadzenie ksiegi inwentarzoweyj;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji w miarg potrzeb;

10) praca dydaktyczna — prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego;

11) wspotpraca z wydawnictwami i innymi bibliotekami w celu umozliwienia swoim
czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bedacych w dyspozycji biblioteki szkolnej.

W zakresie pracy pedagogicznej:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji;

3) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

4) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

5) organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje€ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
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4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§33
Rola i zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Pedagog szkolny to osoba zatrudniona w szkole, ktorej praca sluzy¢ ma uzupehianiu,
poglebianiu i rozszerzaniu dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez
nauczycieli.

2. Podstawg pracy pedagoga szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno—pedagogicznych
oraz nauczycieli pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych.

3. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zajg¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboOw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych 1 problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogoélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach wychowawczych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowg i opracowywanie wnioskow
do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie obje¢cia opieka prawng uczniow wychowujacych sie w $rodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi.

4. Pedagog szkolny ma obowigzek przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z
analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsrod uczniéw 1 ich rodzicow).

5. Pedagog szkolny wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i
realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, innych planéw i programéow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem jako$ci pracy
szkoty.

6. Podstawg pracy psychologa szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
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dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno—pedagogicznych
oraz nauczycieli pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych.

7. Psycholog szkolny to zatrudniona w szkole osoba, ktérej zadaniem jest wspieranie ucznidow
oraz grona pedagogicznego w osigganiu zatozonych celow edukacyjnych, przy wiasciwym
zadbaniu o emocje obu stron.

8. Psycholog szkolny dba o relacje w miejscu nauczania, pracuje nad stworzeniem wiasciwej
komunikacji w grupie rowiesniczej, zajmuje si¢ diagnoza psychologiczng ucznidow (poziom
funkcjonowania intelektualnego, cech osobowosci, mozliwych dysfunkcji), prowadzi zajgcia
grupowe, z zakresu psychoedukacji, profilaktyki oraz doradztwa zawodowego.

9. Psycholog szkolny wspoétpracuje z nauczycielami oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow w zakresie podejmowania spdjnych oddziatywan wychowawczych oraz udzielania
wsparcia uczniom, znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysu emocjonalnego.

§33a

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatlan w zakresie zapewnienia aktywnego I
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnos$ci, o ktdorej] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§34

1 Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi, ktorej
celem jest udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicow 1 rady
pedagogicznej;

2) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

3) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdzial 8
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej
§35

1. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspoéldziatania sg przede wszystkim:

1) wyktady i spotkania;

2) konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly
§ 36

1. W celu rekrutacji kandydatow do klas pierwszych Dyrektor zespolu powoluje kazdego roku
Szkolng Komisje Rekrutacyjng wyznacza przewodniczacego i okresla zadania cztonkdw.

2. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od powotania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

3. Nabor przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi Kuratora
Oswiaty oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20
lutego 2004 r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednego typow szkot do innych.

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Technikum decyduja szczegdtowe kryteria naboru
okreslone w zataczniku nr 6.

5. Z uwagi na fakt, iz w zespole funkcjonuje tylko jeden profil nauczania, uczen ma mozliwos¢
zmiany szkoty w trakcie nauki.

6. Uczniowie moga zmieni¢ szkot¢ w ciagu roku szkolnego. Warunkiem przyjecia ucznia z
innego typu szkoty jest zdanie egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow, ktorych nie byto w
poprzedniej szkole, uzupetiajgc roznice programowe.

§37

Oprocz dyrekeji szkoty, cata spotecznos¢ szkolna, tj. uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
maja obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas pobytu w obiektach szkoty. Jakiekolwiek
zagrozenie wynikajace z naglych zdarzen losowych, bedace udzialem uczniéw lub oséb z
zewnatrz, zagrozen budowlanych, awarii instalacji elektrycznej, cieplnej itp. winny by¢
niezwtocznie zgloszone do Dyrektora szkoty.
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§38
Do Technikum uczeszczajg uczniowie od 15 roku zycia po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
§39

1. W trudnych sytuacjach rozwojowych, rodzinnych i losowych uczen ma prawo do wsparcia
psychicznego poprzez otoczenie go szczegdlng opieka wychowawcy 1 innych nauczycieli
biorgcych udzial w procesie nauczania, a takze pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych
0s6b mogacych udzieli¢ mu skutecznej pomocy.

2. Stypendium za dobre wyniki w nauce i stypendium Prezesa Rady Ministrow, przyznaje si¢
po spetnieniu odpowiednich warunkdw.

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych pomimo spoznienia;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez przynalezno$¢ do wybranych kot
zainteresowan i organizacji dziatajgcych w zespole, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
przeprowadzonej na biezaco ze stanu wiedzy 1 umiejetnosci. Termin podania oceny z pracy
pisemnej nie moze przekroczy¢ 14 dni;

9) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu prac
pisemnych, potwierdzonych wpisem do dziennika (nie wigcej niz trzy w tygodniu);

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych okreslonych przez dyrekcje zespotu;

13) uzyskania kopii pracy klasowej do domu w formie kserokopii lub zdjecia telefonem;

14) wypuszczania go z lekcji w celu zatatwienia potrzeby fizjologicznej;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwotania w formie pisemnej od kazdej oceny, sktadanego do Dyrektora Zespotu Szkot w
ciggu 4 dni od przyjecia do wiadomosci o proponowanej ocenie;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;
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18) powtarzania raz klasy w cyklu ksztalcenia lub za zgodg Rady Pedagogicznej dwukrotnie;
19) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do Dyrektora szkoty,
a w przypadku przeniesienia lub skreslenia z listy ucznidow do organu nadzorujacego szkote;

20) pelnego wykorzystania przerw miedzylekcyjnych, ferii zimowych i przerw $wiatecznych;
21) uznania pierwszego dnia nauki po feriach zimowych i przerwach $wigtecznych
(bozonarodzeniowych i wielkanocnych) jako dnia wolnego od sformalizowanej oceny.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a przede
wszystkim:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i okazywania szacunku w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj (nie pali¢ tytoniu, nie pié
alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych, zakaz dotyczy rowniez
przychodzenia do szkoty pod wptywem ww. substancji), by¢ czystym i schludnym;

4) dbac o stroj odpowiedni do szkoty. Ustala si¢ strj galowy:

a) dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,

b) chtopcy: garnitur lub marynarka, biata koszula, krawat.

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za uszkodzenia i zniszczenia wynikte z
wlasnej winy odpowiada¢ materialnie i dyscyplinarnie);

6) zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny czlowieka, dba¢ o honor i autorytet
szkoly;

7) godnie reprezentowac szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach;

8) w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakladach pracy i gospodarstwie
przyszkolnym przestrzega¢ obowigzujacych tam regulaminéw;

9) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie (1 miesigc) nicobecnosci na zajgciach;

10) uwzglednia¢ normy postgpowania w zakresie bhp;

11) odpracowywac nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajgciach praktycznych i praktykach
zawodowych, jezeli przekroczyt ustalony limit w ciggu roku (limit wynosi 2 dni w potroczu,
gdy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe s3 dwa razy w tygodniu 1 jeden dzien w
potroczu, gdy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe sg raz w tygodniu);

12) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
samorzadu klasowego lub szkolnego, jezeli nie naruszaja postanowien Statutu Szkoty;

14) nie oddala¢ si¢ samowolnie w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé praktycznych

od grupy;

15) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto§ciowych, pamiatek oraz rzeczy, ktore
moglyby zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

16) informowania wychowawcy lub Dyrektora szkoty oraz innych nauczycieli i pracownikoéw
szkoty o sytuacjach, ktére zagrazaja zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

17) nie uzywac telefonéw komoérkowych oraz innych aparatow audiowizualnych w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych; uczen posiadajacy taki sprzgt ma obowigzek wytaczenia i
schowania go do plecaka lub torby; w przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym
wymaganiom, nauczyciel moze zabra¢ telefon w depozyt i przekaza¢ go rodzicom po ich
osobistym stawieniu sig;
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18) uczen ma obowigzek zmiany obuwia na terenie szkoty. Ustala si¢, iz obuwiem wymiennym
jest tzw. obuwie migkkie: trampki, tenisowki z migkka gumowa podeszwa w kolorze jasnym.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnoéci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rdwnoznaczny z
jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera i mikrofonem.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 40a

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 40b
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniow na wniosek ucznia,
jego rodzicow i samorzadu ucznidw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ shuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§41

1. Uczen moze otrzymaé nagrode lub mie¢ ustalong kare.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia. Szkota
ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub karze.

3. Za wzorowa 1 przyktadng postawe, rzetelng i systematyczng nauke¢ i1 pracg, wzorowa
frekwencje, wybitne osiggniecia w zakresie nauki, sportu oraz innych sferach dziatalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej, za dziatalno$¢ i odwage uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i
Wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec calej
klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnic wobec klasy Ilub wobec Rady
Pedagogicznej i szkoty;

4) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem przy $redniej ocen co najmniej 4,75 i ocenie
wzorowej z zachowania;

5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

6) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicoéw;

7) kandydowanie do stypendium naukowego Prezesa Rady Ministrow, Kuratora Oswiaty lub
Marszatka Samorzadu Wojewodzkiego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy;

2) organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego;

3) instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu (uzyskanie przez ucznia
szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej $redniej ocen co najmniej 4,75 i wzorowej oceny
z zachowania).

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach danej klasy lub
szkoty.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie zespotu i regulaminie szkoty, a w
szczegolnosci za wysoka nieusprawiedliwiong absencj¢, nieposzanowanie godnosci swojej i
innych oraz stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu wlasnemu oraz naruszenie
mienia i innych 0s6b moga by¢ stosowane nastgpujace kary:

1) upomnienie albo nagana udzielona przez wychowawce lub samorzad klasowy i szkolny
indywidualnie;

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora szkoty indywidualnie, wobec
catej klasy lub szkoty;
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3) zawieszenie przez Dyrektora szkoty lub prezydium Samorzadu Uczniowskiego w penieniu
funkcji spolecznej;

4) upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Rade Pedagogiczng;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu si¢ ucznia;

6) usunigcie ze szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej zawiadamiajgc na pismie o tej decyzji rodzicéw (prawnych opiekunow).
6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

7. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow za:

1) powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

2) udokumentowane wejsciec w konflikt z prawem, np. kradziez, rozbo6j, wandalizm,
rozprowadzanie narkotykéw i §rodkéw odurzajacych, dopalaczy itp. na terenie szkoly, podczas
zaje¢  praktycznych, praktyk zawodowych, zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
pozalekcyjnych, na wycieczkach i zawodach sportowych;

3) $wiadome narazanie zycia lub zdrowia swojego i innych 0sob;

4) uwlaczanie godnosci innych 0sob;

5) przekroczenie ustalonej przez Rade Pedagogiczng opuszczonych i nieusprawiedliwionych
250 godzin zaje¢¢ szkolnych.

8. Kary wymienione w punkcie 6 moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wniosek
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

9. Udzielenie kary przez Dyrektora szkoty wymaga poinformowania wychowawcy klasy.

10. Uczen lub zespot, ktéremu zostata udzielona kara, ma prawo odwotania si¢ odpowiednio
do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, do organu nadzorujacego szkote za posrednictwem
Dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

11. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest ostateczna.

12. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajagcego ja na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez Samorzad Uczniowski lub rodzicéw (opiekundéw prawnych).

13. Przy skladaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas trwania zawieszenia kary oraz warunki,
ktérych spetnienie pozwoli jg darowac.

14. W przypadku ponownego wykroczenia uczen traci prawo do poreczenia.

15. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy
ustaleniu oceny z zachowania.
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§ 41a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 41b

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§42

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wicloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategie dziatah wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w
szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

31



5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

10. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w
szczegoOlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dzialan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

Rozdzial 11
Organizacja ksztalcenia specjalnego
§ 43

1. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostgpnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ Szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
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2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego.

9. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 12
Wewngtrzszkolne Ocenianie
§ 44

W szkole prowadzone jest ocenianie wewnatrzszkolne polegajace na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOéwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania;

2) formutowaniu oceny z osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) formutowaniu oceny zachowania ucznia

§ 45

1. Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do jawnej i opatrzonej komentarzem
nauczyciela oceny.

2. Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wytacznie za wiadomosci i
umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci ucznia i postepow w nauce.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia;

7) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazanie podczas rdznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,;

b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

C) przekazanie uczniowi wskazowek, W jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

§ 47

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie sprawdziandw i egzamindw w
Technikum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa
o$wiatowego.

§48

1. Cele oceniania

1) diagnozowanie:

a) opis rozwoju i postepow w nauce ucznia, ewaluacja i modernizacja systemu nauczania;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudno$ci w nauce kazdego ucznia;

c) okreslenie i kontrola efektywnosci stosowanych metod pracy;

d) wyrabianie u ucznia odpowiedzialnosci za proces uczenia sig;

2) motywowanie:

a) stworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu zaangazowaniu si¢ uczniow w proces uczenia
si¢ oraz zachgcanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

b) postrzegania zadania szkolnego jako bezpo$rednio lub posrednio zwigzanego z osobistymi
potrzebami, zainteresowaniami i celami uczacego sig;

C) wyrabiania u uczniow umiejetnosci podejmowania ryzyka bez strachu przed
niepowodzeniem, radzeniem sobie z chwilowymi niepowodzeniami;

3) informowanie:

a) dostarczanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom), biezacych informacji o
poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i ich zachowaniu;

b) poréwnywanie osiggni¢¢ szkot i okreslenie stopnia opanowania standardow.
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2. Zasady oceniania

1) oceny z przedmiotéw objetych planem nauczania dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne;

2) przedmiotem oceniania jest zakres opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci, rozumienie
materialu naukowego, umiej¢tnosci stosowania wiedzy i kultura przekazywania wiadomoscli,

3) formy oceniania:

a) prace klasowe obejmujgce duze partie materiatu, np. dzial programowy;

b) odpowiedzi ustne;

C) testy (potroczne, roczne, obejmujace dziat programowy);

d) sprawdziany pisemne obejmujgce material i umiej¢tnosci z maksymalnie trzech ostatnich
lekcji;

e) zadania domowe;

f) zadania problemowe i prace koncepcyjne — wykonane samodzielnie przez ucznia;

g) czynnosci i zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;

h) karty samooceny zachowania ucznia;

i) inne wytwory pracy ucznia;

4) oceny z postepow edukacyjnych rejestrowane sa w:

a) dzienniku elektronicznym;

b) elektronicznych arkuszach ocen.

3. Terminarz i zasady oceniania

Czgstotliwos¢ oceniania biezacej pracy ucznia jest uzalezniona od specyfiki zajgé
edukacyjnych, powinny by¢ jednak zachowane zasady:

1) uczen powinien by¢ oceniany z kazdych zajec nie rzadziej niz 4 razy w ciggu potrocza;

2) z zaj¢é praktycznych uczen powinien by¢ oceniany na kazdych zajeciach,

3) uzyskane oceny powinny, w miar¢ mozliwosci, obejmowaé rézne formy sprawdzenia
widomosci 1 umiejetnosci.

4) pisemna praca sprawdzajgca znajomos$¢ wigkszej partii materialu, np. dzial programowy
(praca klasowa, test) powinny by¢ przeprowadzone tylko z jednego przedmiotu w ciggu dnia i
nie wigcej niz 3 razy w tygodniu. Ponadto nalezy ucznia poinformowaé 0 terminie w/w
sprawdzianu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym;

5) sprawdzian obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich zajec i
trwajacy najwyzej 15 minut moze by¢ przeprowadzony bez wczeSniejszego uzgodnienia
terminu;

6) stopnie wpisywane sa w dziennikach lekcyjnych odpowiednio oznaczajac rubryki w
kolorach:

a) kolorem czerwonym — prace klasowe,

b) kolorem niebieskim lub czarnym — pozostate oceny;

7) prace klasowe, testy, sprawdziany oraz inne prace ucznia samodzielne lub w grupie, np.
zadania problemowe, projekty powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu 14 dni
roboczych od daty ich wykonania;

8) sprawdzone i ocenione prace kontrolne (klasowki, sprawdziany) uczniowie otrzymuja do
wgladu podczas lekcji poswigconej omoéwieniu warunkow sprawdzenia wiadomosci;

9) uczen ma prawo przeanalizowac prace pisemng w domu, w zwigzku z tym ma prawo do
otrzymania kopii pracy klasowej, ktora moze by¢ kserem lub zdjeciem, wykonanym telefonem;
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10) w przypadkach nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) przystapienia
do sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczania jej w inny sposéb w ciagu
najblizszych lekcji, po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow;

11) po usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach uczen ma prawo w zalezno$ci od czasu
trwania nieobecnosci by¢ nieprzygotowany w zakresie:

12) w pierwszym dniu po powrocie do szkolty po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien
ma prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych,

13) przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegloéci i uzupehni¢ materiat (wiadomosci, zeszyty
itp.) w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzenia
wiadomosci,

14) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, z nieobecno$¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomo$ci tylko w zakresie uzasadnionym
trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;
15) nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po catodziennym (do godz. 18.00) lub kilkudniowym
wyjezdzie (wycieczce szkolnej), olimpiadzie lub zawodach sportowych;

16) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w
uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

17) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajegé, a w szczegdlnosci systematyczno$¢ udziatu w zajeciach i aktywnosci na zajeciach;
18) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

19) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia, a w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest zobowigzany przebywac na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec);

20) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ — zwolniony / zwolniona;

21) uczniom, wobec ktorych istnieje uzasadniona obawa, ze s3 zagrozeni pozostaniem W tej
samej klasie, na wniosek ich samych, rodzicow, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor organizuje stosownie do potrzeb i posiadanych srodkow pomoc dydaktyczna;

22) uczniowie w zalezno$ci od swoich uzdolnien maja prawo do szczegélnej opieki
nauczyciela(li) pod wzgledem naukowym, sportowym, artystycznym lub innym. Opieka ta ma
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obejmowac start w roznego rodzaju olimpiadach 1 konkursach. Zajecie wysokich lokat jest
réwnoznaczne z wystawieniem ocen najwyzszych z odpowiednich przedmiotow.

4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego

Uczniowie zobligowani sg do:

1) uczen jest zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza odno$nie ograniczonych mozliwosci
wykonywania przez niego ¢wiczen;

2) uczen jest catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przez okres
wskazany w opinii lekarskiej;

3) zwolnienia ucznia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwoS$ci
uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego;

4) uczen posiadajacy catkowite zwolnienie lekarskie uczgszcza na zajecia wychowania
fizycznego, ale przez okres zwolnienia nie podlega ocenie z przedmiotu.

5. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

1) oceny klasyfikacyjne, (Sroédroczne, roczne), zaje¢ objetych planem nauczania ustala si¢ wg
skali:

Przedmioty ogélnoksztalcace

Stopien celujacy 6- cel — 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)

Stopien bardzo dobry 5—bdb-85-99 %
Stopien dobry 4—db-70-84%
Stopien dostateczny 3—dst-51-69 %
Stopien dopuszczajacy 2 —dop-30-50%
Stopien niedostateczny 1-—ndst-0-29 %
Przedmioty zawodowe

Stopien celujacy 6- cel — 100%
(dotyczy prac pisemnych — klasowych)

Stopien bardzo dobry 5—bdb-85-99 %
Stopien dobry 4—-db-70-84%
Stopien dostateczny 3—dst-56-69 %
Stopien dopuszczajacy 2—dop-40-55%
Stopien niedostateczny 1—ndst-0-39 %

2) powyzsze punktacje nie dotyczg odpowiedzi ustnych i kartkowek z 3 ostatnich lekcji;

3) kartkobwki z trzech ostatnich lekcji oraz odpowiedzi ustne nauczyciel przedmiotu
przeprowadza w oparciu 0 przedmiotowy system oceniania, opracowany zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) przez wymagania edukacyjne rozumiane sg zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw, okreslajg
one co uczen powinien wiedzie¢ 1 rozumie¢ po zakonczeniu procesu edukacyjnego;

5) $wiadoma odmowa ucznia udzialu w sprawdzianie (odpowiedzi) jest rownoznaczna z
wystawieniem oceny niedostateczne;j.

6. Wymagania programowe na poszczegélne stopnie:

1) na oceng celujacy:
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a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lonego programem nauczania w
danej klasie i1 biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych;

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogoélnien i zwigzkdw mig¢dzy nauczanymi
treSciami, wyjasnienia zjawisk bez jakichkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
posiadanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

d) stosowanie poprawnego stylu i jezyka wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia wilasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien
korespondencji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

f) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,

g) znaczace osiaggniecia indywidualne lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych;

2) na oceng bardzo dobry:

a) bardzo dobre opanowanie calego materialu (w momencie wystawienia oceny)
programowego W obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwiazkéw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania problemow
nietypowych (w odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w tworczy sposob;

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacag w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na oceng dobry:

a) opanowanie wiekszo$ci materialu programowego (przynajmniej 75 %), tresci logicznie
powigzane;

b) poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkdw miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnienie zjawisk i umiej¢tna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczny:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

C) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy;

5) na ocen¢ dopuszczajacy:
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a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkow i uogodlnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) na ocen¢ niedostateczny:

a) uczen nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajgca, posiadane przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, uczen nie
skorzystat z pomocy.

7. Kryteria oceniania zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

1) ocena celujacy:

a) uczen rozwigzuje samodzielnie zadania nietypowe;

b) biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami teoretycznymi,

2) ocena bardzo dobry:

a) samodzielnie wykonuje i rozwigzuje powierzone zadania praktyczne oraz pozostate
problemy;

b) opanowat w pelni zadania programowe;

) opuscit maksymalnie 2 dni zajg¢ w skali roku i nieobecnosci sg usprawiedliwione;

3) ocena dobry:

a) poprawnie wykonuje powierzone zadnia praktyczne;

b) ma opanowane umieje¢tnosci na poziomie znacznie przekraczajgcym podstawy programowe;
C) opuscit maksymalnie 3 dni zaje¢ w skali roku i nieobecnosci sg usprawiedliwione;

4) ocena dostateczny:

a) wykonuje zadania praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

b) ma opanowane umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym podstawe programowa;

C) opuscil maksymalnie 4 dni zaj¢¢ w skali roku i nieobecnosci sg usprawiedliwione;

5) ocena dopuszczajacy:

a) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

b) ma braki w opanowaniu podstawy programowej;

C) opuscit maksymalnie 8 dni zaje¢ w skali roku i nieobecnosci sg usprawiedliwione;

6) ocena niedostateczny:

a) brak wiadomosci teoretycznych zwigzanych z wykonywana praca;

b) wadliwe wykonywanie detali;

C) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp;

d) opuscit wigcej niz 10 dni zaje¢ w skali roku.

8. Kryteria oceniania zachowania uczni6w na poszczegolne stopnie:

1) oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne;
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2) kryteria oceny zachowania uczniow:

a) zachowanie wzorowe:

- sumiennie wykonuje obowigzki wynikajace ze Statutu szkoty;

- reprezentuje szkote, klase w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach sportowych;
- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty i klasy;
- dba o mienie spoteczne;

- pomaga innym uczniom;

- sposobem bycia nie narusza godnos$ci wlasnej i innych;

- dba o kulture stowa;

- (uchylony)

- nie ulega natogom;

- nie posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

b) zachowanie bardzo dobre:

- sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty;

- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty i klasy;
- pomaga innym uczniom w nauce;

- dba o mienie spoteczne;

— sposobem bycia nie narusza godno$ci wtasnej i innych osob;

- (uchylony)

- nie ulega natogom;

- opuscit do 9 godzin w skali potrocza bez usprawiedliwienia;

) zachowanie dobre:

- sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty;

— sposobem bycia nie narusza godnos$ci wtasnej i innych osob;

— aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, w zyciu szkoty i klasy;
- dba o mienie spoleczne;

- w miar¢ swoich mozliwos$Ci pomaga innym uczniom w nauce;

- dba o kulture stowa;

- nie ulega natogom;

- (uchylony)

— opuscit od 10 do 19 godzin w skali potrocza bez usprawiedliwienia;

d) zachowanie poprawne:

- nie famie w razacy sposob obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty;
— Jjest §rednio zaangazowany w zycie szkoty, klasy;

- dba o mienie spoteczne, nie ulega nalogom, dba o estetyke wygladu;

- opuscit od 20 do 29 godzin w skali potrocza bez usprawiedliwienia;

e) zachowanie nieodpowiednie:

- wykazuje braki w sumiennosci i systematycznosci w nauce;

- lekcewazy podstawowe obowigzki ucznia;

- pozostaje bierny wobec zycia szkoly i klasy;

- nie szanuje mienia spotecznego;

- narusza godno$¢ wilasng i innych;

- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;

- ulega natogom;

40



- wszedl w kolizje z prawem;

- fizycznie zngca si¢ nad stabszymi kolegami;

- opuscit od 30 do 39 godzin w skali potrocza bez usprawiedliwienia;

- nie przestrzega Statutu szkoty;

f) zachowanie naganne:

- osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;

- wykazuje braki w sumiennosci i systematycznosci w nauce;

- lekcewazy podstawowe obowigzki ucznia;

- pozostaje bierny wobec zycia szkoty i klasy;

- nie szanuje mienia spotecznego;

- narusza godno$¢ wihasng i innych;

- nie przestrzega zasad kultury stowa i bycia;

- ulega natogom;

- wszedl w kolizje z prawem;

— fizycznie zngca si¢ nad stabszymi kolegami;

— opuscit powyzej 39 godzin w skali potrocza bez usprawiedliwienia;

- nie przestrzega Statutu Szkoty;

- nie bierze si¢ pod uwage spoznien niezaleznych od ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;

2) frekwencje;

3) prace na rzecz klasy i szkoty;

4) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) reprezentowanie klasy i szkoty w zawodach, konkursach, olimpiadach itp.
10. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Ocen¢ z zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie i uczniow klasy.

14. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§49
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach biezacych
i klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) sg zobowigzani do
poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow 1 zasadach wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, okresowych i rocznych na podstawie ocen czastkowych.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
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3. Rodzice moga uzyska¢ informacj¢ o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci podczas
organizowanych przez szkot¢ lub wychowawce spotkan i1 rozméw indywidualnych z
nauczycielami w szkole.

4. Co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcow zobowigzani s3 pisemnie poinformowac¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia o zagrozeniu $rodrocznym i rocznym ocenami niedostatecznymi
z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednimi ocenami z zachowania. Uczniowie zobowigzani sg
zwr6ci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zawiadomienia w ciggu 3 dni. W
przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajagce uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie poczta.

5. Dwa tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele,
prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne, zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicow (prawnych opieckundéw) o przewidywanych dla niego $roédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.

6. Uczen w ciagu dwoch dni, od poinformowania przez nauczyciela o przewidywanej ocenie
srddrocznej czy rocznej z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania, ma prawo ztozy¢ wniosek do
Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny przewidywane;.

7. Dyrektor w ciggu trzech dni, od otrzymania rozpatruje wniosek ucznia o podwyzszenie
oceny przewidywanej $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. W sytuacji, gdy
prosba ucznia zostanie rozpatrzona pozytywnie, Dyrektor wyznacza termin egzaminu.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw informujg uczniéw i stuchaczy o wszystkich wystawionych
ocenach.

§50
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza), pierwszy okres (potrocze) trwa od 18-20
tygodni, drugi trwa od 18-20 tygodni, do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
organizacja roku szkolnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ lekcyjnych w I polrocze powinny by¢ wystawione
wszystkie oceny klasyfikacji §rodroczne;.

3. Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg okreslong
w Statucie.

4. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci 1 prace ucznia w calym roku szkolnym 1
jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedlug zasad przyjetych przez nauczyciela.
Obie oceny okresowe nie muszg by¢ jednakowe.

5. Wystawiajac ocene koncowa z przedmiotu w ostatniej klasie brana jest pod uwagg praca
ucznia w ciggu catego etapu ksztatcenia w jednostce.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajeciach
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edukacyjnych, wynoszacej ponad 50 %. Na wniosek wychowawcy moze by¢ on skreslony z
listy ucznioéw.

7. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

8. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow) oraz przy
usprawiedliwionej nicobecnosci.

9. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie podzniej niz jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty, nastepnie egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu
w obecnos$ci nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze w szkole.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot i dotgcza si¢ pracg pisemng ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny sklada takze uczen, ktory zostat przyjety z innego typu szkoty z
tych przedmiotow, ktorych nie byto w poprzedniej szkole. Egzaminy te uczen sktada najpdzniej
na tydzien przed klasyfikacja. R6znice programowe uczen uzupehia wedlug zasad ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu.

14. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢ w
sytuacji prawnej takiej, jak gdyby otrzymat srodroczng lub roczng oceng niedostateczna.

15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

16. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowana wystawiona zgodnie z trybem ustalonym w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, nie moze by¢ ustalona lub zniesiona decyzja administracyjna.
17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) na miar¢ posiadanych $rodkéw organizowanie dodatkowych zaje¢ konsultacyjnych.

§51
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez
komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora
szkoty.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uczen moze powtarza¢ klas¢ jeden raz w cyklu ksztalcenia, w wyjatkowych przypadkach
dwa razy.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Procedura promocji warunkowej wyglada nastepujaco:

1) Rodzice ucznia, ktory otrzymal oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza
podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nast¢pne;j klasy;

2) Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu wyraza zgode podejmujac uchwate o warunkowej
promocji.

§ 52
Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny
okresowej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, a takze z zachowania nastgpito naruszenie
przepisoOw edukacyjnych, moze wnie§¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora szkoly w
terminie trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywac
oceng, jaka zdaniem odwotujacego, powinna by¢ wystawiona.

2. W przypadku wplynigcia zazalenia wspomnianego w pkt. 2 Dyrektor szkoly przeprowadza
postepowanie wyjasniajace w ciggu dwoch dni roboczych. Jezeli w wyniku postgpowania
wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny,
Dyrektor szkoty zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, a w przypadku oceny z
zachowania, zwraca si¢ do wychowawcy o przeprowadzenie wnikliwej analizy i ponowne jej
wystawienie. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci, zazalenie oddala si¢. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna, tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
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3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w ciggu dwoch dni od podjecia przez Dyrektora
szkoty decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie
przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu poprawkowego. Pytania i zadania
przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym przez wnioskodawce oceny. Do osiggniecia
pozytywnego wyniku nalezy uzyska¢ 85% ustalonego przez nauczyciela kryterium. W
przypadku osiagniecia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu, Dyrektor zwraca si¢ do
nauczyciela o zmiang oceny | wystawienia stopnia zgodnie z wynikiem egzaminu.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

§53
Z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem muszg by¢ zgodne przedmiotowymi zasadami oceniania.
§54

Doskonalenie szkolnego systemu oceniania.

1. Celem ewaluacji jest weryfikacja efektywnosci przyjetego szkolnego systemu oceniania.

2. Sposoby realizacji:

1) pozyskiwanie informacji zwrotnej od nauczycieli, ucznidow, rodzicow, dyrekcji szkoly
(ankiety, wywiady, rozmowy);

2) opracowanie ankiet, pod wzglgdem ilosciowym, jako$ciowym oraz mocnych i stabych stron
na spotkanie z Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, rodzicami;

3) korygowanie niedociagni¢¢ ujawnionych w trakcie stosowania systemu oceniania;

4) roczny raport;

5) powotanie zespotu do spraw ewaluacji.

§ 55

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.,
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, w Szkole
organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

2. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekuné6w) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

4. Po wyrazeniu zgody przez Organ Prowadzacy, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 56

1. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania, nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu.

§ 57

1. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktoérych zajecia sg realizowane.

§ 58

1. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢é
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia umozliwia
uczegszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 59

Sprawy nieuregulowane niniejszymi ustaleniami reguluja odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego.

Rozdzial 13
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Postanowienia ogolne

1. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i
przetwarzania w nim danych ucznidéw, rodzicoOw oraz dokumentowania przebiegu nauczania:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

3) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
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organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych;

4) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. llekro¢ w Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty — rozumie si¢ Dyrektora Technikum w Zespole Szkét CKR w Kowalu

2) Administratorze Dziennika Elektronicznego — rozumie si¢ osobe upowazniong przez
Dyrektora Szkoty;

3) Administratorze Sieci Komputerowej — rozumie si¢ osobe upowazniong przez Dyrektora
Szkoty,

4) Rodzicach - dotyczy to takze prawnych opiekunéw dziecka, nieb¢dacych jego rodzicami.

5) Szkole - rozumie si¢ Technikum w Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w
Kowalu.

3. Od dnia 1 wrzesnia 2019 r. dziennik elektroniczny staje si¢ w Szkole obowigzujaca
dokumentacjg przebiegu nauczania realizowanego w formie zaje¢¢ lekcyjnych.

4. Administratorem danych osobowych jest Szkofa.

5. Pracownicy Szkoty zobowiazani sa do stosowania zasad zawartych w dokumencie.

6. Rodzicom 1 uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymuja od
wychowawcy klasy za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

8. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ postanowien statutu szkoty -
Rozdziat VI - Wewnatrzszkolny System Oceniania ucznidéw oraz przedmiotowych wymagan
edukacyjnych.

§ 60
Polityka bezpieczenstwa

1. Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole odnosi si¢ do
danych osobowych przetwarzanych w zbiorach danych tradycyjnych w szczegdlnosci w
kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach 1 w innych zbiorach ewidencyjnych oraz w
systemach.

2. Na zadanie osoby, ktorej dane sg przetwarzane — udziela si¢ informacji o dacie, od kiedy
przetwarza si¢ w zbiorze jej dane osobowe, oraz tresci tych danych, Zrodle, z ktorego pochodza
dane jej dotyczace, chyba ze Administrator jest zobowigzany do zachowania w tym zakresie
tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub zawodowej, sposobie 1 zakresie udostepniania jej danych,
a w szczegolnosci informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane te sg
udostepniane, a takze sposobie, w jaki zebrano dane.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa hasto musi si¢ sktada¢ z co najmniej 8 znakow i1 by¢
kombinacja liter 1 cyfr oraz duzych i matych znakow.

4. Hasto automatycznie generowane dla nowego konta jest jednorazowe, a przy pierwszym
logowaniu uzytkownik zostanie poproszony o jego zmiang.

5. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowac si¢ do opisanych zasad bezpieczenstwa, w
szczegblnosci do zachowania w tajemnicy i nieudostgpniania swojego loginu i hasta do systemu
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innym osobom, takze po uptywie waznosci hasta. Niedozwolone jest akceptowanie opcji
zapisywania hasta na komputerze, z ktérego uzytkownik korzysta.

6. Poprzez login i hasto uzytkownik jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego.
7. Po zalogowaniu uzytkownik zobowigzany jest do sprawdzenia wiarygodno$ci informacji
odnosnie ostatniego udanego i nieudanego logowania. Stwierdzenie niescistosci powinien
niezwlocznie zgtosi¢ Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego.

8. W razie utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego oraz natychmiastowsg jego zmiang.

9. W przypadku korzystania w dostgpie do dziennika elektronicznego z prywatnego komputera
lub laptopa nalezy zachowaé wszystkie zasady ochrony danych osobowych stosowane w
szkole. W szczegbdlnosci nie logowac si¢ do nieznanych sieci oraz zadba¢ o nalezyte
zabezpieczenie programowe prywatnego sprzetu.

10. Administrator Szkoty (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego) administruje w
sposOb zapewniajacy sprawne dziatanie systemu dziennika elektronicznego poprzez nastgpujace
uprawnienia:

1) zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty, w tym planem lekcji szkoty, klasami oraz
zablokowanymi kontami;

2) zarzadzanie kategoriami ocen funkcjonujacych w catej szkole;

3) wglad w liste kont uzytkownikow, w tym w statystyki logowan;

4) przegladanie wszystkich wprowadzonych ocen i frekwencji uczniow.

11. Dyrektor Szkoty:

1) zarzadza ocenami, frekwencjg oraz moze edytowa¢ dane wszystkich uczniow;

2) ma wglad w statystyki wszystkich uczniéw oraz statystyki logowan, oceny i frekwencje
wszystkich uczniéw;

3) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen;

4) ma dostep do konfiguracji konta;

5) ma dostep do wydrukow i eksportow oraz danych dostepnych w panelu dyrektorskim;

6) zarzadza swoim planem lekcji.

12. Nauczyciel:

1) zarzadza ocenami i frekwencjg w zakresie prowadzonych zajec;

2) moze przeglada¢ oceny wszystkich uczniow w zakresie prowadzonych przez siebie zajgc i
ich frekwencje;

3) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen;

4) ma dostep do konfiguracji wlasnego konta;

5) ma dostep do wydrukow i eksportow;

6) ma dostep do WIADOMOSCI i OGLOSZEN — moze prowadzi¢ korespondencje z
rodzicami w zakresie prowadzonych przez siebie zaje¢, z uczniami oraz pracownikami;

7) ma dostep do PLANU LEKCII;

8) ma dostep do TERMINARZA wszystkich klas w szkole;

9) ma dostep do czgsci elementow w zaktadce WIDOK DZIENNIKA.

13. Pedagog:

1) posiada dostep do ocen wszystkich uczniow w Szkole;

2) ma wglad w nieobecnosci wszystkich uczniow w Szkole;
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3) ma dostgp do WIADOMOSCI i OGLOSZEN — moze prowadzié¢ korespondencje z
wszystkimi rodzicami, uczniami oraz pracownikami;

4) ma dostep do PLANU LEKCJI wszystkich klas w Szkole;

5) ma dostep do menu UCZNIOWIE, gdzie moze przeglada¢ m.in. dane konkretnego ucznia
(kartoteka ucznia), UWAGI (dodane w biezacym dniu, badz dla konkretnej klasy), dane
ucznidow, kontakty z rodzicami oraz wydarzenia z zycia klasy.

14. Wychowawca:

1) zarzadza frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca;

2) moze edytowac dane uczniow w klasie, w ktorej jest wychowawca;

3) ma wglad w statystyki wszystkich uczniow klasy, ktorej jest wychowawcag i w statystyki
logowan;

4) moze przeglada¢ oceny wszystkich uczniéw, z ktérymi prowadzi programowo zajgcia i ich
frekwencje;

5) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogloszen;

6) ma dostep do konfiguracji konta;

7) ma dostep do wydrukow i eksportow.

15. Sekretariat:

1) ma wglad w list¢ kont uzytkownikow i w statystyki logowan;

2) ma wglad w dane uczniéw, moze je edytowac;

3) ma dostep do WIADOMOSCI — moze prowadzié¢ korespondencje ze wszystkimi rodzicami,
uczniami oraz pracownikami;

16. Rodzic:

1) moze przeglada¢ oceny i frekwencje¢ tylko swojego dziecka;

2) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogloszen oraz terminarza;

3) ma dostep do konfiguracji whasnego konta;

4) moze odptatnie konfigurowa¢ dodatkowa ustuge Sms info.

17. Uczen:

1) moze przeglada¢ wiasne oceny i frekwencje;

2) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogloszen oraz terminarza;

3) moze w uzgodnieniu z rodzicem skonfigurowa¢ dodatkowg ustuge Sms info;

4) ma dostegp do konfiguracji whasnego konta.

§ 61
Zadania i obowiazki uzytkownikow dziennika elektronicznego

1. Szkolnym Administratorem Dziennika Elektronicznego jest wyznaczona przez dyrektora
szkoty osoba zatrudniona w szkole.

2. Do obowigzkoéw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

1) wprowadzanie nowych uzytkownikow systemu oraz przeszkolenie w tym celu
Wychowawcow klas;

2) komunikowanie si¢ z wychowawcami klas, nauczycielami lub z przedstawicielem firmy
zarzadzajacej dziennikiem elektronicznym w sprawach zwigzanych z aktywowaniem kont oraz
wszelkich uwag zglaszanych przez uzytkownikéw dla poprawy funkcjonowania dziennika;
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3) tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydziatow zaje¢, przedmiotow itp., ktorych
edycja mozliwa jest tylko z konta administratora;

4) calkowite usuniecie konta ucznia lub nauczyciela z systemu;

5) dodanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej klasy, po
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) w szczegdlnych przypadkach Szkolny administrator moze dokonywa¢ seryjnych zmian we
frekwencji lub innych wpisow, po uzgodnieniu z uzytkownikiem, ktory dokonat biednego
wpisu;

7) powiadomienie wszystkich uzytkownikow systemu, ze ich dzialania bedg monitorowane. a
wyniki ich pracy beda zabezpieczane i archiwizowane;

8) zapoznanie uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania systemu,

9) dbanie o systematyczne aktualizowanie programow zabezpieczajacych komputer;

10) pomoc innym uzytkownikom systemu we wlasciwym korzystaniu z dziennika
elektronicznego;

11) powiadamianie za pomoca WIADOMOSCI odpowiednich uzytkownikéw dziennika
elektronicznego w sprawach majacych kluczowe znaczenie dla dzialania systemu;

12) promowanie i przedstawianie wszystkim uzytkownikom mozliwosci wykorzystywania
danego systemu, stosowania modutow mogacych usprawni¢ przeptyw informacji w szkole;

13) ustawianie 1 konfiguracja na poziomie Szkoly, majace wplyw na bezposrednie
funkcjonowanie zaje¢ i Szkoly wylacznie po omodwieniu zmian kluczowych na Radzie
Pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole Rady Pedagogicznej;

14) wnioskowanie o zwotanie Rady Pedagogicznej w celu przeglosowania nowych ustawien w
dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia dodatkowego szkolenia z obstugi systemu;

15) zglaszanie firmie zarzadzajacej kazdego przypadku naruszenia bezpieczenstwa w celu
podjecia dalszych dziatan (zablokowanie dostepu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych
dowodow);

16) odblokowanie zablokowanych kont uzytkownikéw po wyjasnieniu powodow takiej
sytuacji;

17) archiwizowanie raz w miesigcu catego dziennika szkoty w formacie xml.

3. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora i Kierownika praktycznej nauki zawodu
nalezg:

1) Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor oraz Kierownik praktycznej nauki zawodu kontroluja
poprawnos¢ prowadzenia dziennika elektronicznego;

2) Wicedyrektor szkoty wpisuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela i przydziela rodzaj
zaje¢ do realizacji;

3) Dyrektor zapewnia szkolenia dla nowych uzytkownikéw systemu;

4) Dyrektor, Wicedyrektor oraz Kierownik praktycznej nauki zawodu powiadamiaja
nauczycieli za pomocg WIADOMOSCI o istotnych elementach majacych wpltyw na
funkcjonowanie szkoty itp.

4. Do obowigzkow Wychowawcy klasy naleza:

1) jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej klasy;

2) do 20 wrzesnia zweryfikowa¢ wszystkie dane ucznia w module DZIENNIK/WIDOK
DZIENNIKA/DANE OSOBOWE;

3) na biezaco dokonywac¢ korekt;
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4) do 7 dni wprowadza¢ informacje dot. nowo przyjetego ucznia;

5) wypekni¢ informacj¢ o klasowej radzie rodzicéw i samorzadzie uczniowskim,;

6) na pierwszej godzinie wychowawczej wyjasni¢ uczniom zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole;

7) poinformowa¢ uczniow na poczatku roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym;

8) na pierwszych zebraniach z rodzicami rozda¢ rodzicom loginy i hasta do ich kont ich dzieci,
przekaza¢ podstawowe informacje o tym, jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego, wskazaé
gdzie 1 jak mozna uzyska¢ pomoc e jego obstudze na  stronie
www.uonetplus.vulcan.net.pl/minrol/ - po zalogowaniu si¢ na swoje konto;

9) systematycznie  kontrolowaé¢  czastkowe oceny, frekwencje¢ oraz  dokonywaé

usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow;

10) uzupetnia¢ frekwencj¢ na podstawie informacji od nauczycieli opiekujacych si¢ czgscia
uczniéw z klasy w czasie tzw. zawodow sportowych, konkursow itp.;

11) uzupetiaé frekwencj¢ na podstawie informacji od nauczycieli opiekujacych si¢ czeScig
uczniéw z klasy pozostajacych w szkole np. podczas wyjscia klasy na wycieczke;

12) na biezaco ewidencjonowaé frekwencje ucznidow, informacje o wycieczkach, waznych
wydarzeniach w zyciu klasy, kontaktach z rodzicami, utrudnieniach w kontakcie z rodzicami
itp.;

13) zgtasza¢ minimum 7 dni wczesniej Wicedyrektorowi fakt organizacji wycieczki lub
wyijscia z klasa, w celu zwolnienia klasy 1 ustalenia zastepstwa za bedacego na wycieczce
(wyjsciu) nauczyciela;

14) zgtasza¢ Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkie niescistosci
dotyczace swojej klasy wymagajace jego interwencji;

15) na uzasadniong prosbe kazdego rodzica wydrukowac z systemu KARTOTEKE UCZNIA
zawierajgcg informacje o przebiegu edukacji danego ucznia;

16) w dniu zebrania z rodzicami wydrukowac¢ z systemu dziennika elektronicznego zestawienia
ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami;

17) uzupehiaé modut WYWIADOWKI i systematycznie odnotowywaé obecno$é rodzica lub
opiekuna na zebraniu;

18) w ciagu 14 dni po zakonczeniu kazdego miesigca na podstawie statystyk dokona¢ analizy
frekwencji 1 postepdw w nauce swojej klasy;

19) wpisa¢ uczniom swojej klasy $rodroczng i roczng oceng zachowania zgodnie z przepisami
okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania uczniow zawartych w Statucie Szkoty;

20) nie wcze$niej niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie $rodrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej doktadnie sprawdzi¢ prawidlowos$¢ wpisow w dzienniku
elektronicznym, wygenerowaé zestawienie i po zakonczeniu zebrania rady pedagogicznej
przekazaé protokolantowi;

21) niezwlocznie korygowac biledne zapisy wskazane przez Dyrektora, Wicedyrektora lub
Administratora.

5. Do obowigzkoéw Nauczyciela nalezy:
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W celu sprawnego ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym kazdy
Nauczyciel jest obowigzany:

1) na biezaco, prawidlowo wpisywaé tematy, frekwencje oraz oceny czastkowe, oceny za
pierwsze polrocze i roczne zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania Uczniow;

2) doktadnie poinformowa¢ uczniéw na pierwszych zajeciach o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, mozliwosci odwotania si¢ od oceny rocznej
oraz odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym;

3) najpozniej dzien przed zebraniem z rodzicami wpisaé oceny czgstkowe, ktore z waznych
przyczyn nie zostaty jeszcze wprowadzone do systemu,

4) w dzien poprzedzajacy posiedzenie $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej zweryfikowa¢ i dokona¢ ewentualnych korekt wpisu ocen $rédrocznych lub
rocznych;

5) poinformowa¢ Wychowawce klasy o frekwencji czgéci uczniow z danej klasy, nad ktorymi
sprawuje opieke w czasie np. zawodow sportowych, konkurséw, badan lekarskich;

6) uzupetni¢ w swoich klasach nazwy i numery realizowanych programow nauczania;

7) przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych osobowych wedlug obowiazujacych
przepiséw, a w szczegdlnosci:

a) logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie prowadzi¢ tak, aby osoby postronne nie
mogly mie¢ wgladu do danych;

b) kazdorazowo wylogowac si¢ po zakonczeniu lekcji;

C) nie uzywacé opcji ,,zapamietaj hasto” w przegladarce internetowe;;

8) przed rozpoczgciem pracy oraz po jej zakonczeniu sprawdzi¢ na swoim koncie
WIADOMOSCI;

9) umieszcza¢ w TERMINARZU informacje o kazdej pracy klasowej i sprawdzianie;

10) systematycznie uzupetnia¢ wszelkie informacje znajdujace sic w WIDOKU DZIENNIKA,
np. wpisywac informacje o wycieczkach, indywidualnych rozmowach z rodzicami i innych.

6. Do obowigzkoéw Pedagoga i psychologa szkolnego naleza:

Pedagog i psycholog szkolny jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego w
module pedagoga i psychologa. W celu sprawnego ewidencjonowania realizacji obowigzkow
pedagoga w dzienniku elektronicznym jest on obowigzany:

1) prowadzi¢ odpowiednie zapisy w systemie o przeprowadzonych rozmowach z uczniami,
spotkaniach z rodzicami, instytucjami zewngtrznymi, kuratorami uczniéw oraz podjetych
dzialaniach, wynikajacych z wykonywania obowigzkéw pedagoga;

2) analizowaé zapisy frekwencji 1 postepOw w nauce uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wspotpracowa¢ w tym =zakresie z wychowawcg klasy, nauczycielami,
Dyrektorem i Wicedyrektorem;

3) umieszcza¢ wazne informacje dotyczace realizacji pomocy pedagogicznej i socjalnej w
zaktadce TERMINARZ;

4) przed rozpoczgciem pracy oraz po jej zakonczeniu sprawdzi¢ na swoim koncie
WIADOMOSCI;

5) niezwlocznie korygowaé bledne zapisy wskazane przez Dyrektora, Wicedyrektora lub
Administratora;
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6) przestrzega¢ zasad zapewniajgcych ochrone danych osobowych wedlug obowigzujacych
przepisoOw, a w szczegolnosci:

a) logowanie do systemu oraz ewidencjonowanie prowadzi¢ tak, aby osoby postronne nie
mogly mie¢ wgladu do danych;

b) kazdorazowo wylogowac si¢ po zakonczonej pracy;

C) nie uzywacé opcji ,,zapamietaj hasto” w przegladarce internetowe;.

7. Do obowigzkow Sekretariatu naleza:

1) Za obsluge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkotly
osoba, ktora na state pracuje w sekretariacie szkoty.

2) Wyznaczony pracownik sekretariatu uzupetnia dane ucznia nowo przyjetego w trakcie roku
szkolnego, a takze przygotowuje przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego listy nowych
klas i z pomoca Administratora dokonuje ich importu do dziennika elektronicznego.

3) Wyznaczony pracownik sekretariatu jest zobowigzany do jak najszybszego przekazywania
Szkolnemu Administratorowi Dziennika Elektronicznego wszelkich informacji o zauwazonych
nieprawidtowos$ciach w dziataniu i funkcjonowaniu dziennika elektronicznego.

8. Do obowigzkow Rodzicow nalezg:

1) Rodzice majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace
podglad postepéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z
nauczycielami w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych innych ucznioéw.

2) Po podjeciu przez ucznia nauki rodzic otrzymuje login i hasto do konta swojego i dziecka.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiScie w obecnosci wychowawcy na
odpowiednim dokumencie.

3) Rodzic poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma mozliwo$¢ zmiany hasta konta dziecka.
4) Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Szkole dostepnymi w POMOCY i odpowiednich regulaminach dost¢pnych po zalogowaniu si¢
na swoje konto.

5) Standardowo wydaje si¢ dla rodzica jeden login oraz hasto. W przypadku che¢ci odrgbnego
dostepu do systemu przez dwoje rodzicow istnieje mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz
hasta dla drugiego rodzica — po uzgodnieniu z wychowawca klasy.

6) Dostep rodzicoéw i ich dzieci do poszczegdlnych modutéw w dzienniku elektronicznym jest
okreslony na podstawie umowy zawartej pomigdzy firma a Dyrektorem Szkoty.

7) Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym i nie moze
udostepnia¢ go dziecku, ani innym nieupowaznionym osobom.

8) Jesli zdaniem rodzica, wystgpuja btedy we wpisach dziennika elektronicznego, rodzic w
pierwszej kolejnosci zwraca si¢ o wyjasnienie sytuacji do wychowawcy klasy.

9. Do obowigzkow Ucznia naleza:

1) Na poczatkowych lekcjach wychowawczych i zajgciach komputerowych uczniowie sa
zapoznani przez nauczycieli z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole.

2) Uczen we wlasnym zakresie powinien zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania
elektronicznego dziennika, ktore znajduja sie w POMOCY i odpowiednich REGULAMINACH
dostepnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

3) Uczen przy obshudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie, z wyjatkiem mozliwo$ci zmiany hasta dla
konta rodzica.
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§ 62

Postepowanie w czasie awarii oraz ewakuacji

1. Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwlocznie podejmuje dziatania w celu
przywrécenia prawidtowego dziatania systemu, w szczeg6lnosci wyjasnia przyczyng awarii i
powiadamia Dyrektora Szkoty oraz Nauczycieli o przewidywanym czasie naprawy.

2. Jesli usterka, brak pradu lub dostepu do sieci internetowej albo inne powody uniemozliwiajg
korzystanie z dziennika przez okres dtuzszy niz jeden dzien, Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego wywiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig
informacje, a Dyrektor lub Wicedyrektor przygotowuje wiasciwy komunikat z informacja dla
rodzicéw 1 uczniow.

3. W przypadku przerw w dostgpie do systemu dziennika elektronicznego trwajacych nie dluzej
niz jeden dzien nauczyciel uzupetnia zalegte wpisy niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni,
na podstawie wlasnej ewidencji.

4. O przypadku awarii pojedynczego stanowiska komputerowego nauczyciel informuje
niezwtocznie Administratora. Zabronione jest podejmowanie samodzielnej proby usunigcia
awarii przez jak rdwniez korzystanie z pomocy 0s6b nieuprawnionych.

5. W sytuacji opisanej w pkt.4, nauczyciel uzupetnia wpisy z danego dnia po zakonczeniu
swoich lekcji przy uzyciu komputera w pokoju nauczycielskim lub w innej sali.

6. W czasie ewakuacji kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik, majacy
dostgp do danych osobowych, dokonuje natychmiast wylogowania i blokady dostgpu do
systemu komputerowego poprzez kombinacj¢ CTRL + Alt + Del, a w razie mozliwosci zamyka
system operacyjny i odiacza komputer od napigcia.

§ 63
Postanowienia koncowe

1. Wszystkie tworzone dokumenty i1 nosniki informacji, powstate na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, sg przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub
kradziez.

2. Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika elektronicznego,
kazda utworzona kopi¢ Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego musi zapisaé
okreslajac, kiedy zostata utworzona i dla kogo.

3. Szkota udostepnia dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasadzie
oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych (np. innym szkolom w razie przeniesienia ucznia,
uprawnionym urz¢dom kontroli lub w razie nakazu sagdowego).

4. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie sg potrzebne, sg niszczone w sposéb jednoznacznie uniemozliwiajacy
ich odczytanie.

5. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba, zobowiazuja si¢ do
poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z powotanej na wstepie ustawy o ochronie
danych osobowych, potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.
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6. W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpisow w dzienniku
elektronicznym dokonuje nauczyciel — opiekun praktykanta.

7. W razie kontroli przez organ uprawniony do kontrolowania dokumentacji szkolnej, na
polecenie Dyrektora Szkoly, na czas kontroli Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego
udostepnia wyznaczonej do tego celu osobie specjalne konto w dzienniku elektronicznym,
dajace mozliwos¢ sprawdzenia prawidtowosci jego funkcjonowania.

8. Zasady funkcjonowania Dziennika Elektronicznego s3 na biezaco modyfikowane w
zaleznos$ci od wprowadzanych zmian do systemu dziennika elektronicznego.

9. Przyjecia Zasad Funkcjonowania Dziennika elektronicznego w Szkole wprowadza si¢
zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 14
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 64

1. W zespole zatrudnia si¢ w zalezno$ci od ilosci oddzialéw i liczby uczniow w oddziatach:

1) nauczycieli;

2) nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

4) pedagoga szkolny;

4a) pedagog specjalny;

5) psychologa szkolny;

6) bibliotekarza;

7) doradcy zawodowego;

8) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych;

9) pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczegodlnosci wykonuje nastepujace zadania:

1) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych oraz
wycieczek, poprzez systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw
pracowni i zasad organizacji wycieczek;

4) dba o powierzone mu pomoce naukowe i sprzet szkolny;

5) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

6) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych ucznia;

7) systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

8) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow i
stuchaczy;
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9) szanuje prawa ucznia, jest serdeczny i taktowny;

10) stuzy radg i pomoca wychowankom oraz motywuje ucznia do dalszych postepow w nauce i
zachowaniu,

11) udziela uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz
udziela wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

12) systematycznie kontroluje wyniki nauczania uczniéow i informuje o zagrozeniach
wychowawce klasy;

13) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczne;

14) powiadamia na miesigc przed radg klasyfikacyjng ucznia o przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie niedostatecznej;

15) doskonali umiejetnosci dydaktyczne, swodj warsztat pracy i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

16) prowadzi dokumentacje swojej pracy;

17) pisemnie opracowuje rozktad materialu nauczania na kazdy rok szkolny zgodnie z
programem nauczania w zakresie danego przedmiotu, klasy i typu szkoty;

18) udziela konsultacji uczniom w przygotowaniu si¢ do egzaminow, kurséw, olimpiad
przedmiotowych;

19) wspotpracuje z wychowawcami klas i rodzicami w celu wudzielenia pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

20) pelni dyzury nauczycielskie w szkole zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) wykonuje inne prace zgodnie z rocznym planem przydziatu czynnosci dodatkowych;

22) bierze udziat w pracach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach szkolnych, zebraniach
ogo6lnych z rodzicami oraz w apelach i1 uroczystosciach pozaszkolnych.

§ 65

1. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
Wspomagajace szkote.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petiong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 66

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zesp6l przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
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nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegbélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. W szkole powotane s3: Zespol Przedmiotow Ogolnoksztatcacych, Zespot Przedmiotow
Zawodowych, Zespdt Wychowawczy oraz Zespoty Klasowe (dziatalnos¢ zespotow okreslajg
regulaminy).

§ 67

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj, proces uczenia si¢, przygotowania do zycia W
rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatanie zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoty uczniowskie, ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dla dzieci, wiaczenia ich w sprawy klasy, szkoty poprzez wspolorganizowanie
1 uczestnictwo w imprezach oraz uroczystosciach szkolnych oraz powiadamiania o sukcesach 1
niepowodzeniach dziecka i frekwencji na zajgciach lekcyjnych;

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w celu udzielenia pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

6) wystawia oceny z zachowania po zasi¢gni¢ciu opinii uczniéw klasy i biorgc pod uwage
wpisy W zeszycie uwag i pochwat na temat ucznioéw;

7) przygotowuje i prowadzi spotkania z rodzicami;

8) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:

1) wychowywanie w duchu humanizmu i zaangazowania spolecznego na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
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ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

3) nadzorowanie terminowego uiszczania przez swoich wychowankow skladek na
ubezpieczenie i inne cele;

4) obowigzkowe uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

5) wspolpraca z wicedyrektorem, kierownikiem praktycznej nauki zawodu oraz Rada klasowg
rodzicow;

6) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegOlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia;

7) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji;

8) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych, szczegélnie nauczyciele —
wychowawcy poczatkujacy.

4. W Szkole funkcjonuja zespoly wsparcia jako formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc ta polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
na rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

5. Pomoc szkoty polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Dziatania te maja na celu zwigkszenie efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor szkoty. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 doradcy zawodowi, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami,
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci.

7. Kazdy zespdt wspolpracuje z wychowawcami poszczegélnych klas. Planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego. Koordynator ustala zebrania zespotu sktadajacego
si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych
zajecia z uczniem (zwanego dalej ,,zespotem™).

8. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okre$lenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
dla ucznia szkoty ponadpodstawowe;j.

9. Zespol prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, zwang dalej "karta". Karty nie
zaktada si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla takich
uczniow opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

10. W ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole organizowane sg zajecia
dydaktyczno—wyrownawcze (w celu minimalizowania zalegtosci dydaktycznych) oraz
korekcyjno—kompensacyjne (w celu usprawniania zaburzonych funkcji percepcyjno—
motorycznych).

§ 68

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o
ktorym mowa w § 5 Statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz dostepnych stypendiach 1
systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegélng troskg otacza ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich
przygotowaniu na rynek pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
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wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 69

1. Zakres zadan pracownikow administracji (ksiegowa, sekretarz, specjalista do spraw
ekonomicznych):

1) czuwanie nad prawidlowoscig gospodarki finansowej szkoty;

2) prawidlowe ksiegowanie srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

3) inwentaryzacja srodkoéw trwalych;

4) organizowanie prawidlowego obiegu dokumentdw oraz przestrzeganie zasad i wzorow
dokumentacji ksiegowej;

5) terminowe i prawidlowe sporzadzanie sprawozdan;

6) nalezyte przechowywanie ksiag i dokumentow finansowych;

7) prawidlowe rozliczanie transportu w szkole;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami mieszkaniowymi;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja $srodkow trwatych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami i remontami;

11) prowadzenie akt osobowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja uczniow, wydawaniem $wiadectw,
zaswiadczen 1 innych dokumentow $cistego zarachowania;

13) prowadzenie kancelarii szkoty.

2. Zakres zadan pracownikow obshugi (wozne, sprzataczki, kierowca, konserwator):

1) utrzymanie czystosci w budynkach szkolnych i ich otoczeniu;

2) sprzatanie, mycie wewnatrz budynkow, pranie firan i zaston;

3) pomoc w dekoracji szkoty;

4) nadzor nad szatnig i szafkami uczniowskimi;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynkach i ich otoczeniu, czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem urzadzen;

6) zglaszanie dyrekcji uszkodzen i awarii;

7) kierowanie pojazdami szkolnymi;

8) konserwacja i napraw sprzetu.

3. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi wykonuja prace zapewniajace tad, porzadek,
higiene oraz prawidtowe funkcjonowanie jednostki zgodnie z przydzielonym przez Dyrektora,
wicedyrektora zakresem obowigzkow.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 15
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§70

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja oraz
patrona szkoty Kazimierza Wielkiego.

§71

Symbolami szkoty s3: sztandar, hymn i logo szkoly. Sztandar szkoty jest dla spoteczno$ci
szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, ktora stanowi szkota i najblizsze
srodowisko. Uroczystos§ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowywanie sztandaru do prezentacji — whasciwych form
jego poszanowania. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel
zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie
Dyrektora.

§72

ZespOt Szkot posiada wilasny hymn, do ktorego muzyke skomponowali Bogdan i Jakub
Lisowscy. Autorem stow hymnu jest Bogdan Lisowski.
1. Kowalu, Kowalu prastary nasz,
najlepsza na $§wiecie ty szkot¢ masz,

/co agrobiznesu

spokojnie i bez stresu

wytrwale uczy nas. /2x.

2. Kazimierz, Kazimierz nasz wielki krol,
urodzit si¢ tutaj wsrod ztotych pol,

/ze imi¢ dat szkole

odwdzigczam si¢ w mozole

ja - ziemi mojej sol. /2x

3. Nasz patron, nasz patron z historii wiem,
w wykwintnym jedzeniu lubowat sig,

/stad z jego imienia

1 technikum zywienia

tak bardzo cieszy si¢. /2x.

4. Drewniang, drewniang ojczyzn¢ swa
rozsagdkiem 1 murem umocnit on.

/Ja los jej powierze

mym snom przy komputerze,

kosmicznym moim snom. /2x.

§73
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1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, zalicza si¢ w
szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swigto Niepodleglosci;

4) Dzien Patrona — Swicto Szkoly;

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) zakonczenie roku szkolnego.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i
szkolnych, o ktérych mowa w ust.2.

§74

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem stalym wuroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nastgpujacego ceremoniatu:

1) wprowadzenie ceremoniatu;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych form i jego poszanowania.

§75

Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow rocznic,
Swigt panstwowych 1 o$§wiatowych. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest wybor do
pocztu sztandarowego szkoty.

§ 76

1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta — dwie uczennice.

2. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.1,
Zwany pocztem rezerwowym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w
stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki;

3) czapki.
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4. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru. W przypadku, gdy
uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 77

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora szkoty. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu
do godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniatlu szkolnego.

§78

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do penienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢ nienaganng
opinia, majacych wysoka ocen¢ zachowania oraz bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce
(dwoch ucznidéw i cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowiazkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkgji.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.

5. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec statutu szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

§79

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

2. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje panstwowa i samorzagdowa;

2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidéw wyrdzniajacych sig
w zachowaniu i nauce.

4. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§ 80
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W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ — poczet
sztandarowy, sztandar ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego wprowadzi¢” i wyprowadzamy —
,bacznos¢ — poczet sztandarowy, sztandar ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgécig artystyczng. W przypadku,
gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zalobe narodowa,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w gornej czesci drzewca.

Rozdzial 16
Zasady zawieszania zajec
§ 81

Zajecia w szkole sg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 82

O zawieszeniu zaj¢¢ decyduje dyrektor szkoty na wniosek organu prowadzacego. W takich
sytuacjach zawieszenie zaje¢¢ nastepuje obligatoryjnie, na czas okreslony.

§ 83

1. Przejscie na nauczanie zdalne jest obowigzkowe w sytuacji, gdy zawieszenie zajg¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

2. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

§ 84
Podczas zawieszenia zaje¢ bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej w nastepujacych
sytuacjach:

1) za zgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 17
Szczegélowa procedura zdalnego nauczania podczas zawieszenia zajecé
§ 85

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglos¢.

2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach i trudnosciach wynikajacych z
realizacji ksztalcenia na odlegtosc.

3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w stosunku do wybranych
uczniow. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne formy
ksztalcenia.

4. Dyrektor moze wuzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe rodzic lub
petnoletni uczen zawiera z Dyrektorem.

§ 86

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) ucznidow uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczeg6lnych
klas, uwzgledniajgc m.in.:
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1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4, Dyrektor Szkoty w celu zorganizowania ksztalcenia na odleglo$¢ moze poprosi¢ o
wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

5. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach. mozliwe jest
ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut. O wydtuzeniu lub skroceniu zajec
decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W czasie nauki zdalnej dyrektor musi zagwarantowaé¢ kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare
mozliwo$ci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i terminach tych konsultacji
beda przekazywane uczniom i rodzicom telefonicznie, za pomoca poczty elektronicznej lub
dziennika elektronicznego.

§ 87

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dyrektor moze powotaé zespo6t nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Do zespolu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjaliSci, w tym pedagodzy,
psycholodzy i doradca zawodowy.

4. Zespot powoluje przewodniczacego — wychowawce klasy lub nauczyciela
wspomagajacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.

5. Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

6. Podstawa modyfikacji programoéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne ucznidw
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia 1 dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

7. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

8. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow i dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.
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9. Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programoéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu,
w ktorym uczniowie wrocg do szkoty.

10. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

11. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spoteczno$ciowy.

12. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajgc ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoty.

13. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik i
droga mailowa, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposéb.

§ 87a

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 88

1. Forme kontaktu pedagog i psycholog dostosowuja do potrzeb i mozliwos$ci, moze to by¢ za
posrednictwem:

1) telefonu;

2) poczty elektroniczneyj;

3) dziennika elektronicznego;

4) komunikatoréw typu Skype;
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5) rozwigzan chmurowych.

2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zaje¢ on-line z uczniami;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materiatéw i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

3. Kontakty z uczniem obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng nawigzywane sg
regularnie.

§ 89

1. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami.

2. Pedagog i psycholog szkolny okresla state godziny dyzurowania przy uzyciu: Skype,
Messengera, poczty elektronicznej, telefonicznie — realizujac wsparcie dla rodzicow i
uczniow.

3. Pedagog 1 psycholog szkolny udostepnia uczniom oraz rodzicom materialy 1 instrukcje
dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepetnosprawnosci oraz
przekazuje je poprzez komunikatory internetowe, poczta elektroniczng czy przestanie do
domow.

4. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow;

2) organizowania konsultacji on-line;

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem;

€) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja uczniow, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekScie biezacych zalecen
dotyczacych stanu epidemii.
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6. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 90

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ Szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas i
oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztalceniu na odlegtosé;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniow dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkow do nauki w domu;

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota;
C) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 91

1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w czasie, wysytanie komunikatow nastepuje w
roznym czasie. Uczniom daje to mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zaje¢ 1 przygotowania
odpowiedzi.

2. Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik
elektroniczny Vulcan oraz Microsoft Teams.

3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogdlnie dostgpnych Zrddel i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym szkoty materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice moga korzystac.

4. Przekazanie uczniom, rodzicom informacji o sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoly w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca dziennika elektronicznego i
strony internetowej szkoty.

§ 92
1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sa do uwzglgdnienia
réznych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniéw z
orzeczeniem i opinia poradni PPP.
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§93

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z niniejsza procedura;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw beda kontaktowaé si¢ z rodzicami oraz
uczniami wykorzystujac gtownie dziennik elektroniczny oraz inne aplikacje i1 portale
spoteczno$ciowe ogolnodostepne.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 94

1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i
uczniem.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje w dyspozycji dyrektora w sprawach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu czy egzaminéw zawodowych.

§ 95
1. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia uczenia na
odleglos¢.

2. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacji, ktore nauczyciele, uczniowie i rodzice
moga wykorzysta¢ podczas pracy z uczniem.
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3. Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu
konsultacji, w jaki sposob najlepiej biblioteka moze pracowaé zdalnie w dobie epidemii.

4. Nauczyciel Bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta
online z czasopism podczas przygotowywania materialow dla ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.

§ 96

1. Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy przesyta uczniom materialy edukacyjno-informacyjne.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 97

Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych do wymiany doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztatcenia na odleglosc¢.

§ 98

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczycieli moga odbywaé si¢ droga
elektroniczna, z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji na odlegtos¢. Gtosowania sg jawne.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio 1 video.

§ 99

1. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
2. Uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na poleconych przez nauczyciela
platformach edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez
szkote.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemow z systemem - uczen zobowigzany jest o tym zawiadomi¢ prowadzacych zajecia.

4. Uczen zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) logowania si¢ do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomosci od
nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajgciach.

5. Rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 100

1. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych mozliwosci
ksztatcenia na odlegto$¢:

1) poczta elektroniczna;

2) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

3) Microsoft Teams;

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype;

5) Google Hangouts;

6) Google Classroom;

7) Office 365;

8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

9) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

10) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego MEN;

11) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwigzania.

§ 101

1. Zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie d¢wiczeh we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz sluchanie audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie uczen lub jego rodzice zobowigzani
sg zgltosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajec¢ on-line. Wychowawca klasy, nauczyciele
wraz z uczniami i rodzicami muszg wypracowa¢ wspolny model wspotpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesytanych materiatow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania w
domu (bez uzycia komputera).

4. Harmonogram zaj¢¢ poszczegdlnych oddziatléw oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nast¢pujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢;
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2) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cz¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podzialu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace tresci:
temat zaj¢é, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.), link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktérym zrealizowat lekcj¢ on-line — w celu udzielania odpowiedzi;

8) nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZ polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

5. Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu
ocenienia.

6. Nauczyciel odsyta do ucznia oceniong prac¢ zgodnie z niniejsza procedura.

7. Nauczyciel réwniez moze nagrywaé krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajace uczniom zrozumie¢ materiat.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w S$wietlicy przygotowujg on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego  zobowigzany  jest zachecaé  uczniow
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

10. W przypadku braku mozliwo$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow i
rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 102

1. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie sg realizowane zdalnie, z wyjatkiem praktyk
zawodowych. Zajecia te bedg odrabiane po zakonczeniu okresu nauki zdalne;.

3. W ksztalceniu zawodowym, podobnie jak w ksztalceniu ogdlnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajagce aktywno$¢ ucznia — stawia si¢ przed uczniem
zadania wymagajace samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych oraz
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inspiruje do samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia si¢ wiedza: konsultacje
migdzy uczniami, prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.

§ 103

1. W przypadku praktyk zawodowych ucznidw, zaplanowanych do zrealizowania w okresie,
w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
praktyki realizuje si¢ do konca roku szkolnego. W przypadku realizacji praktyk w okresie
ferii letnich, czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki nie ulega skréceniu w rozumieniu przepisdw w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. Praktyki zawodowe ucznidw mozna zrealizowa¢ w postaci:

1) projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

§ 104

1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 105

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w
szczegllnosci prace pisemne ucznia badZ przygotowang prezentacje dotyczacg tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych.

2. Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub
opis zasad danej gry zespotowe;.

§ 106

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ be¢dzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 107

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 108

1. Podczas oceniania ksztalcenia na odleglo$¢ warto wykorzystywa¢ zasady oceniania
ksztaltujacego.

2. Ocenianie ksztaltujace to szczegdlny sposdb pracy nauczyciela i uczniéw, ktory polega na
systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki niemu
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nauczyciel moze modyfikowaé dalsze nauczanie 1 dawa¢ uczniom informacj¢ zwrotng
pomagajaca im w nauce.

3. Glowne zasady oceniania ksztattujacego:

1) okreslenie celu poszczegolnych prac i zadan oraz formutowanie ich w jezyku zrozumiatym
dla ucznia;

2) ustalenie jasnych kryteridw oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwage przy ocenie
pracy ucznia - co begdzie dowodem na to, ze cele zostaly osiggnicte. Kryteria pomagaja
uczniom przygotowaé si¢ oraz wykona¢ prace tak, aby postawiony przez nauczyciela cel
zostal zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesniej zapowiedzial;

3) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawia¢ oceng sumujaca
przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna zawsze powinna
zawiera¢ cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace;

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

4) budowanie atmosfery uczenia si¢, wspotpracujac z uczniami i rodzicami — wprowadzenie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia sie¢ wigkszym poczuciem wiasnej wartosci
ucznidéw, zaangazowaniem W proces uczenia si¢, samodzielno$cia, umiejetnoscig wspotpracy
oraz $§wiadomym i odpowiedzialnym uczeniem si¢. Rodzice sg partnerami i pomocnikami
nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) formutowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli kluczowych
pytan sklania ucznidéw do myslenia oraz ukazuja uczniom szerszy kontekst omawianego
zagadnienia, zachgcaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazuja w nauke;

6) wprowadzenie procesu samooceny - jezeli uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyt i co
jeszcze musi zrobié, aby osiggnaé wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia si¢
I czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

§ 109

Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujacym w szkole.

§ 110

Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan ucznia do dziennika
elektronicznego lub potwierdzenie przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail. Obecnos$¢
rowniez okresli¢ mozna na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za wyjatkiem kiedy
uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci technicznych do przystapienia.

§ 111

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materialu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz by byly
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one zrdéznicowane. Dyrektor kladzie réwniez nacisk na to, by treSci nauczania byly
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze na taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze doboér narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i1 etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ nast¢pujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysokoscia oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wilasciwej odlegto$¢ twarzy od
monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu i migéni szyi, barkow i dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

§ 112

Dyrektor zawiadamia ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztatcenia
na odlegto$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 113

1. Poszczegolne szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot CKR posiadajg pieczecie urzedowe.
2. Szkoty uzywaja pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 115

Wszystkie zmiany dotyczace Statutu moga by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

§ 116
Tekst statutu w formie jednolitej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 117

Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie w
statucie.

§ 118

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie w statucie
szkoty.
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Statut nadata Rada Powiatu we Wtoctawku uchwatg z dn. 27 wrze$nia 2002 r. (nr uchwaty
XL/365/02).

Zmiany:

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu z dn. 22 wrze$nia
2005 .

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu z dn. 22 stycznia
2008 r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu z dn. 28 sierpnia
2009r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu z dn. 14 wrze$nia
2010 r. —tekst jednolity.

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego z dn. 27 sierpnia 2015 r.
- tekst jednolity.

- Uchwala Rady Pedagogicznej ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego z dn. 28 listopada 2019 r.
— tekst jednolity.

- Uchwata Rady Pedagogicznej ZS CKR im. Kazimierza Wielkiego z dn. 30 sierpnia 2022 r.
- tekst jednolity.
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